
 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๙ 

ส�วนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 
มิติที่ ๑ การสร$างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต 

 ๑.๑ การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรทั้งข$าราชการการเมืองฝ0ายบริหาร ข$าราชการ
การเมืองฝ0ายสภาท$องถิ่น และฝ0ายประจําขององค3กรปกครองส�วนท$องถิ่น 

๑.๑.๑ สร$างจติสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน$าที่ให$บงัเกิดประโยชน3
สุขแก�ประชาชนในท$องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที ่   ๑.๑.๑ (๑)    . 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการฝ/กอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการให)บริการ และพัฒนาการทํางานด)วยคุณธรรมจริยธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให)แก$องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ กําหนดให)องค!การบริหารส$วนตําบล เมืองพัทยา และองค!การบริหารส$วนตําบลมีอํานาจ
และหน)าที่การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน!ของประชาชนในท)องถ่ินของตนเอง ข)อ (๑๖) ส$งเสริม
การมีส$วนร$วมของราษฎรในการพัฒนาท)องถ่ิน ซ่ึงในการพัฒนาท)องถ่ินนั้นต)องอาศัยความร$วมมือของทุกภาคส$วน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน หากทุกภาคส$วนมีแนวคิดและทัศนคติที่ดีในการทํางานเพื่อส$วนรวม อีก
ทั้งนําคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาใช)ในการทํางานและการประพฤติปฏิบัติแล)วย$อมจะก$อให)เกิด
ประโยชน!กับชุมชนได)เปEนอย$างดี สําหรับการมีส$วนร$วมในการพัฒนาท)องถ่ินนั้น องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินต)องมี
การเปFดเผยข)อมูลข$าวสารตาม พ.ร.บ.ข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เพื่อให)ประชาชนสามารถสืบค)นข)อมูล
ได)อย$างถูกต)องและโปร$งใส ดังนั้น ผู)ที่เก่ียวข)องจึงควรต)องมีความรู)ความเข)าใจในเร่ืองดังกล$าวด)วย การมีส$วนรวม
ของทุกภาคส$วนในสังคมดังที่กล$าวมานี้ สืบเนื่องจากการที่ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย!ทรงเปEนประมุข ซ่ึงพลเมืองในประเทศทุกคนควรมีความรู)ความเข)าใจที่ถูกต)อง เพื่อจะได)ทราบถึง
หน)าที่ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอย$างแท)จริง  

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น จึงได)จัดทําโครงการฝ/กอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการให)บริการ 
และพัฒนาการทํางานด)วยคุณธรรมจริยธรรมข้ึน เพื่อให)ผู)เข)ารับการอบรมได)นําคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิ
บาล มาใช)ในการทํางานและการประพฤติปฏิบัติตน มีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับ พ.ร.บ.ข)อมูลข$าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ และเปEนพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย เกิดทัศนคติที่ดีในการทํางานร$วมกันเพื่อส$วนรวม และ
เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน  

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๒๐ 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ผู)เข)ารับการอบรมได)นําคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาใช)ในการทํางานและการ

ประพฤติปฏิบตัิตน 
๓.๒ เพื่อให)ผู)เข)ารับการอบรมมีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับ พ.ร.บ.ข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๓.๓ เพื่อให)ผู)เข)ารับการอบรมได)มีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการเปEนพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริย!ทรงเปEนประมุข 
๓.๔ เพื่อให)เกิดทัศนคติที่ดีในการทํางานเพื่อส$วนรวมระหว$างผู)นาํชุมชนด)วยกันเอง รวมถึงผู)นําชมุชนและ

ประชาชน 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

ผู)บริหารท)องถ่ิน สมาชิกสภาท)องถ่ิน ฝJายปกครองท)องที่ เจ)าหน)าที่องค!การบริหารส$วนตําบล
หาดส)มแป�น ประชาชนผู)สนใจ และวิทยากร  

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น       

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ หลังจากโครงการผ$านการอนุมัติจากผู)บริหารท)องถ่ินแล)ว มอบหมายงานให)ผู)รับผิดชอบโครงการและผู)

ที่เก่ียวข)องเพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๖.๒ ประสานงานกับหน$วยงานที่เก่ียวข)อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
๖.๓ จัดทํากําหนดการและหัวข)อการอบรม       
๖.๔ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดาํเนินการตามโครงการให)แก$ผู)บริหารท)องถ่ินทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)       

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ป�ละ ๓๐,๐๐๐ บาท          

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น      

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ผู)เข)ารับการอบรมนําคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาใช)ในการทํางานและการประพฤติ

ปฏิบัติตน ส$งผลให)ชุมชนมีความเข)มแข็งมากยิ่งข้ึน 
๑๐.๒ ผู)เข)ารับการอบรมมีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับ พ.ร.บ.ข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เพิ่มข้ึน 

ส$งผลให)มีส$วนร$วมในการพัฒนาท)องถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๐.๓ ผู)เข)ารับการอบรมเปEนพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย!ทรงเปEนประมุข 
๑๐.๔ ผู)เข)ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีในการทํางานร$วมกันเพื่อชุมชน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๒๑ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที ่   ๑.๑.๑ (๒)    . 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
๒. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปEนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต)องมีความสุจริต โปร$งใส และสามารถตรวจสอบได) รวมทั้งเปEนการเสริมสร)างจิตสํานึกใน
การทํางานและความรับผิดชอบต$อหน)าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต)องมีการส$งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให)
สามารถปฏิบัติงานร$วมกันได)อย$างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู$การพัฒนาองค!กรอย$างต$อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก)ปVญหาความขัดแย)งภายในองค!กรได)อีกด)วย จากสภาพปVญหาการทุจริตคอร!รัปชันที่เปEนปVญหาเร้ือรังที่มีส$วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปEนอย$างยิ่งที่จะต)องมีการป�องกันและแก)ไขปVญหาการทุจริตคอร!รัป
ชันอย$างจริงจัง ในสถานการณ!วิกฤติปVญหาการทุจริตคอร!รัปชันในสังคมไทยดังกล$าว การที่จะทําให)ปVญหาการคอร!
รัปชันลดน)อยลงและหมดไปได)ในที่สุดนั้น ต)องนําหลัก   ธรรมาภิบาลไปปรับใช)กับทุกภาคส$วนไม$ว$าจะเปEนภาค
ส$วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย$างเข)มงวดจริงจัง พร)อมทั้งสร)างทัศนคติ
ใหม$ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร$วมต)านภัยการทุจริต ควบคู$กับการเปลี่ยนแปลงค$านิยมไปในทิศทางที่ไม$เอ้ือหรือ
สนับสนุนการทุจริตคอร!รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด)วย ความชอบธรรม ความโปร$งใส 
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส$วนร$วมของประชาชนไป
เปEนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู$ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห$งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปVจจุบัน ซ่ึงได)วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปEนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน$วยงาน
องค!กรต$าง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเปEนการส$งสัญญาณเชิงบวกให)เห็นว$าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนแล)ว  

แต$อย$างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปEนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน$วยงานหรือองค!กรภาครัฐนั้น ปVจจุบันยังคงอยู$บนความหลากหลายในองค!ประกอบหลักของธรร
มาภิบาลซ่ึงประกอบด)วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร$งใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได) (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส$วนร$วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองค!ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล$านั้นมาใช)เปEนเคร่ืองมือ
กลไกในการสร)างมาตรฐานด)านความโปร$งใสสําหรับหน$วยงานหรืองค!กรใด ๆ จะต)องคํานึงถึงกรอบเป�าหมาย 
วัตถุประสงค!แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน$วยงานองค!กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร)างระบบบริหารกิจการ
บ)านเมืองและสังคมที่ดีได)ต$อไป 

ดังนั้น เพื่อประโยชน!ในการบริหารราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น องค!การ
บริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงจัดกิจกรรมให)ความรู)เก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๒๒ 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ผู)บริหารท)องถ่ิน บุคลากรขององค!กรมีความรู)ความเข)าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจริยธรรม 
๓.๒ เพื่อให)ผู)บริหารท)องถ่ิน บุคลากรมีความรู)ความเข)าใจและให)ความสําคัญกับการป�องกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
๓.๓ เพื่อให)ผู)บริหารท)องถ่ิน บุคลากรมีความรู)ความเข)าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถนําไปประยุกต!ใช)ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได) 
๓.๔ เพื่อให)ผู)บริหารท)องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค!ความรู)ต$าง ๆ ไปประยุกต!ใช)ในการทํางานให)กับองค!กร

ได)อย$างมีประสิทธิภาพ 
๔. เป8าหมาย 

ผู)บริหารท)องถ่ิน สมาชิกสภาท)องถ่ิน พนักงานส$วนตาํบล ลูกจ)าง และพนักงานจ)าง 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

ให)ความรู)เก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในการประชุมประจาํเดือน 
๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณที่ใช$ในการดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 

๑๐.๑ ผู)บริหารท)องถ่ิน บุคลากรขององค!กรมีความรู)ความเข)าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 

๑๐.๒ ผู)บริหารท)องถ่ิน บุคลากรมีความรู)ความเข)าใจและให)ความสําคัญกับการป�องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

๑๐.๓ ผู)บริหารท)องถ่ิน บุคลากรมีความรู)ความเข)าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไปประยุกต!ใช)ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได) 

๑๐.๔ ผู)บริหารท)องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค!ความรู)ต$าง ๆ ไปประยุกต!ใช)ในการทํางานให)กับองค!กรได)
อย$างมีประสิทธิภาพ 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๒๓ 

๑.๑.๒ สร$างจติสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที ่   ๑.๑.๒ (๑)    . 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการส$งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต. 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นได)ประกาศใช)ประมวลจริยธรรมขององค!การบริหารส$วน
ตําบลหาดส)มแป�น พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช)อย$างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝJาฝkน
หรือไม$ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล$าว ให)ถือว$าเปEนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความร)ายแรงแห$งการกระทํา ประกอบกับได)มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส$วนตําบลจังหวัดระนอง 
เร่ือง หลักเกณฑ!และเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส$วนตําบล ลูกจ)างประจํา และพนักงานจ)าง ลงวันที่ ๘ 
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘ กําหนดให)พนักงานส$วนตําบล ลูกจ)างประจํา และพนักงานจ)างขององค!การบริหารส$วนตําบล 
มีหน)าที่ดําเนินการให)เปEนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน!ส$วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ให)บริการแก$ประชาชนตามหลัก   ธรรมาภิบาล โดยจะต)องยึดม่ันในค$านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ 
ประการ ได)แก$ ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย! สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน!ของ
ประเทศชาติเหนือกว$าประโยชน!ส$วนตน และไม$มีประโยชน!ทับซ)อน, ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต)อง เปEนธรรม และถูก
กฎหมาย, ให)บริการแก$ประชาชนด)วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม$เลือกปฏิบัติ, ให)ข)อมูลข$าวสารแก$ประชาชน
อย$างครบถ)วน ถูกต)อง และไม$บิดเบือนข)อเท็จจริง, มุ$งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร$งใส และ
ตรวจสอบได), ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย!ทรงเปEนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค!กร  

ดังนั้น เพื่อให)เกิดความโปร$งใสในการปฏิบัติงานและเปEนที่เชื่อถือไว)วางใจของประชาชน องค!การ
บริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)จัดทํามาตรการ “ส$งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค!การ
บริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น” ข้ึน เพื่อให)บุคลากรทั้งฝJายการเมืองและฝJายประจําทุกระดับนําไปใช)ในการปฏิบัติ
หน)าที่ด)วยความซ่ือสัตย!สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ไม$กระทําการอันเปEนการขัดกันแห$งผลประโยชน!หรือมี
ผลประโยชน!ทับซ)อน  

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อเปEนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข)าราชการที่สร)างความโปร$งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเปEนสากล 
๓.๒ เพื่อยึดถือเปEนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย$างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค!กรและระดับบุคคล

และเปEนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานด)านต$าง ๆ ขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นส$งผลให)การ
ดําเนินงานเปEนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๒๔ 

๓.๓ เพื่อทําให)เกิดรูปแบบองค!กรอันเปEนที่ยอมรับ เพิ่มความน$าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก$ผู)รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู)มีส$วนได)เสีย 

๓.๔ เพื่อให)เกิดพันธะผูกพันระหว$างองค!กรและข)าราชการในทุกระดับ โดยให)ฝJายบริหารใช)อํานาจใน
ขอบเขต สร)างระบบความรับผิดชอบของข)าราชการต$อตนเอง ต$อองค!กร ต$อผู)บังคับบัญชาต$อประชาชนและต$อ
สังคมตามลําดับ 

๓.๕ เพื่อป�องกันการแสวงหาประโยชน!โดยมิชอบและความขัดแย)งทางผลประโยชน!ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร)างความโปร$งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู)บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส$วนตาํบล ลูกจ)างประจาํ และพนักงานจ)าง 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ เผยแพร$ประมวลจริยธรรมขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เพื่อใช)เปEนค$านิยมสําหรับองค!กร 

ข)าราชการทุกคนพึงยึดถือเปEนแนวทางปฏิบัติควบคู$ไปกับระเบียบและกฎข)อบังคับอ่ืน ๆ อย$างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

๖.๒ เผยแพร$ประชาสัมพันธ!เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เปFดเผย
เปEนการทั่วไปแก$สาธารณชนให)มีส$วนร$วมรับรู)และร$วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข)อมูลข$าวสาร
ของราชการ เร่ือง กําหนดให)ข)อมูลข$าวสารตามเกณฑ!มาตรฐานความโปร$งใสและตัวชี้วัดความโปร$งใสของ
หน$วยงานของรัฐเปEนข)อมูลข$าวสารที่ต)องจัดไว)ให)ประชาชนตรวจดูได)ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
คณะผู)บริหาร สมาชิกสภา พนักงานงานส$วนตําบล ลูกจ)างประจาํ และพนักงานจ)างปฏิบตัิงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น  
  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๒๕ 

๑.๑.๒ สร$างจติสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที ่   ๑.๑.๒ (๒)    . 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการเสริมสร)างองค!ความรู)ด)านการต$อต)านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด)วยยุทธศาสตร!ชาติว$าด)วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) มุ$งสู$การเปEนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปEนสังคมมิติใหม$ที่ประชาชนไม$เพิกเฉยต$อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได)รับความร$วมมือจากฝJายการเมือง หน$วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ!
รักษาผลประโยชน!ของชาติและประชาชนเพื่อให)ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด)านความโปร$งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน! “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต)านทุจริต” มีเป�าหมายหลักเพื่อให)
ประเทศไทยได)รับการประเมินดัชนีการรับรู)การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม$น)อยกว$าร)อย
ละ ๕๐ ในป� พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดังนั้น เพื่อให)การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต$อแผนยุทธศาสตร!ฯ ข)างต)น องค!การบริหาร
ส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร)างองค!ความรู)ด)านการทุจริตข้ึน เพื่อให)สามารถ
แปลงยุทธศาสตร!ชาติว$าด)วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสู$การ
ปฏิบัติที่เปEนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อเสริมสร)างองค!ความรู)ด)านการต$อต)านการทุจริต แก$คณะผู)บริหารท)องถ่ิน สมาชิกสภา พนักงาน

ส$วนตําบล ลูกจ)างประจํา และพนักงานจ)าง 
๓.๒ เพื่อสร)างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก$คณะผู)บริหารท)องถ่ิน 

สมาชิกสภา พนักงานส$วนตําบล ลูกจ)างประจํา และพนักงานจ)าง 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

ข)อมูล/องค!กรความรู)ด)านการต$อต)านการทุจริตทีน่ํามาเผยแพร$มากกว$า ๓ เร่ืองข้ึนไป 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐานข)อมูล/องค!ความรู)เก่ียวข)องกับการปลูกจิตสาํนึกด)านการต$อต)านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพนัธ!ต$างๆ ที่เก่ียวข)องกับการปลูก
จิตสํานึก 

๖.๒ เผยแพร$ ประชาสัมพนัธ!และสร)างเสริมองค!ความรู) ให)บุคลากรในสังกัดได)รับทราบ และถือปฏิบัติอย$าง
เคร$งครัดผ$านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช$องทางต$าง ๆ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๒๖ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
จํานวนข)อมูล/องค!ความรู)ด)านการต$อต)านการทุจริตที่นาํมาเผยแพร$ 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๒๗ 

๑.๑.๓ สร$างจติสํานึกและความตระหนักที่จะไม�กระทําการอันเปBนการขัดกันแห�งผลประโยชน3หรือ
การมีผลประโยชน3ทบัซ$อน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที ่   ๑.๑.๓ (๑)    . 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมให)ความรู) เร่ือง ผลประโยชน!ทับซ)อนให)กับบุคลากรของ อบต. 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด)วยสถานการณ!หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน!ส$วนตนเข)ามาเก่ียวข)องจนส$งผลกระทบต$อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน)าที่ในตําแหน$ง การกระทําดังกล$าวอาจเกิดข้ึนโดยรู)ตัวหรือไม$รู)ตัว ทั้งเจตนาหรือไม$
เจตนาหรือหรือบางเร่ืองเปEนการปฏิบัติสืบต$อกันมาจนไม$เห็นว$าจะเปEนสิ่งผิดแต$อย$างใด พฤติกรรมเหล$านี้เปEนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ)าหน)าที่ของรัฐที่ต)องคํานึงถึงผลประโยชน!สาธารณะ แต$กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน)าที่โดยคํานึงถึงประโยชน!ของตนเองหรือพวกพ)อง “ผลประโยชน3ทับซ$อน” หมายถึง สถานการณ!ที่เจ)าหน)าที่
ของรัฐมีผลประโยชน!ส$วนตนอยู$ และมีการใช)อิทธิพลตามอํานาจหน)าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให)เกิดประโยชน!
ส$วนตัว โดยก$อให)เกิดผลเสียต$อผลประโยชน!ส$วนรวม ผลประโยชน!ทับซ)อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม$จํากัดอยู$ในรูป
ของตัวเงินหรือทรัพย!สินเท$านั้น แต$รวมถึงผลประโยชน!อ่ืน ๆ ที่ไม$ใช$รูปตัวเงิน หรือทรัพย!สินก็ได) อาทิการแต$งตั้ง
พรรคพวกเข)าไปดํารงตําแหน$งในองค!กรต$าง ๆ ทั้งในหน$วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคล
ผู)มีอํานาจที่ตัดสินใจให)ญาติพี่น)องหรือบริษัทที่ตนมีส$วนได)ส$วนเสียได)รับสัมปทานหรือผลประโยชน!จากทางราชการ
โดยมิชอบ ทั้งนี้ หมายรวมถึงความขัดแย)งกันระหว$างผลประโยชน!ส$วนตนและผลประโยชน!ส$วนรวม  

ดังนั้น องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น จึงได)จัดกิจกรรมให)ความรู) ความเข)าใจการป�องกัน
ผลประโยชน!ทับซ)อนแก$บุคลากรในองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เพื่อป�องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได)จัดกิจกรรมป�องกันผลประโยชน!ทับซ)อน ผ$านการประชุมประจําเดือน เพื่อให)พนักงานทุกคนทํางาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปEนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน เพื่อไม$ให)เกิด
ผลประโยชน!ทับซ)อน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ความรู) ความเข)าใจแก$พนักงานส$วนตําบล ลูกจ)างประจํา พนักงานจ)างเก่ียวกับการป�องกัน

ผลประโยชน!ทับซ)อน 
๓.๒ เพื่อเสริมสร)างพฤติกรรมและวิธีการทาํงานทีสุ่จริตโปร$งใสของข)าราชการและเจ)าหน)าที่ขององค!การ

บริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๓.๓ เพื่อเสริมสร)างให)ข)าราชการและเจ)าหน)าที่ขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมีจิตสํานึก 

ค$านิยม และวัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย! สุจริต มุ$งม่ันทํางานอย$างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส$งผลให)
หน$วยงานปลอดจากการทุจริตคอร!รัปชันมุ$งสู$การเปEนข)าราชการท)องถ่ินไทยใสสะอาด 

๔. เป8าหมาย 
พนักงานส$วนตําบล ลูกจ)างประจํา และพนักงานจ)างองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๒๘ 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีการดําเนินการ 
จัดประชุมประจาํเดือน และให)ความรู)เร่ืองผลประโยชน!ทับซ)อน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ตัวชี้วัด 

พนักงานส$วนตําบล ลูกจ)างประจํา และพนักงานจ)างมีความเข)าใจเร่ืองผลประโยชน!ทบัซ)อน 
๑๐.๒ ผลลัพธ3 

พนักงานส$วนตําบล ลูกจ)างประจํา และพนักงานจ)างมีความรู)เก่ียวกับผลประโยชน!ทับซ)อน และมี
ความประพฤตปิฏิบัติงานไม$ยุ$งเก่ียวกับผลประโยชน!ทบัซ)อน 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๒๙ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที ่   ๑.๑.๓ (๒)    . 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมจัดทําคู$มือการป�องกันผลประโยชน!ทับซ)อน 

๒. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต)การนําของพลเอกประยุทธ! จันทร!โอชา ได)ให)ความสําคัญกับการผลักดันให)การ

ป�องกันและปราบปรามการทุจริตเปEนวาระแห$งชาติ และรัฐบาลได)แถลงนโยบาย ๑๑ ด)าน อันรวมถึงประเด็นเร่ือง
การส$งเสริมการบริหารราชการแผ$นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค$าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให)เหมาะสมและเปEนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี เพื่อสร)างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร)างระบบคุณธรรม รวมทั้ง
ปรับปรุงและจัดให)มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน!ทับซ)อนใน
ภาครัฐทุกระดับ ปVจจุบันหน$วยงานต$าง ๆ เช$น สํานักงาน ก.พ. จึงได)เผยแพร$องค!ความรู)ที่เก่ียวข)องกับการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเร่ืองผลประโยชน!ทับซ)อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห$งชาติ ร$วมกับสํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค!กรตามรัฐธรรมนูญ ได)จัดทํายุทธศาสตร!ชาติว$าด)วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร$งใสการดําเนินงานของหน$วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน ๕ ด)าน อันรวมถึง การต$อต)านการทุจริตในองค!กร ซ่ึงสนับสนุนให)หน$วยงานภาครัฐดําเนินการเร่ือง
เก่ียวกับผลประโยชน!ทับซ)อน ผ$านกิจกรรมต$าง ๆ อันรวมถึงการให)ความรู)ตามคู$มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับ
การป�องกันผลประโยชน!ทับซ)อนแก$เจ)าหน)าที่ในหน$วยงานด)วย 

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร!ชาติว$าด)วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ข)างต)น และเพื่อนําเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร$งใสในการดําเนินงานของหน$วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให)เปEนกลไกสําคัญที่จะป�องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือต$อการมีผลประโยชน!ทับซ)อนของ
เจ)าหน)าที่ในภาครัฐ องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)ตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหา
คู$มือการป�องกันผลประโยชน!ทับซ)อนข้ึน เพื่อเปEนประโยชน!ในการเสริมสร)างความรู)ความเข)าใจแก$บุคลากรให)เกิด
ความตระหนักถึงปVญหาในเร่ืองดังกล$าว รวมทั้ง เปEนข)อมูลให)ประชาชนและผู)สนใจได)ศึกษา เพื่อเปEนพื้นฐานการ
ปฏิบัติตนในการร$วมกันรณรงค!สร)างสังคมไทยให)เปEนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให)เทียบเท$าระดับมาตรฐานสากลได)ต$อไป 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อผลิตคู$มือการป�องกันผลประโยชน!ทับซ)อนขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นให)บุคลากร

ผู)ปฏิบัติงานนําไปเปEนองค!ความรู)ในการทํางานให)เปEนไปด)วยความถูกต)อง 
๓.๒ เพื่อเปEนประโยชน!ในการเสริมสร)างความรู) ความเข)าใจแก$บุคลากรให)เกิดความตระหนักถึงปVญหาการ

ทุจริตคอร!รัปชัน 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๓๐ 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู$มือการปฏิบตัิงานเพื่อป�องกันผลประโยชน!ทบัซ)อนขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข)อมูล 
๖.๒ จัดทํา (ร$าง) คู$มือการป�องกันผลประโยชน!ทบัซ)อน 
๖.๓ ตรวจสอบความถูกต)อง 
๖.๔ จัดทําคู$มือการป�องกันผลประโยชน!ทับซ)อน 
๖.๕ แจกจ$ายให)บุคลากร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และทบทวนคู$มือในป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
มีการจัดทําคู$มือการปฏิบัตงิานเพื่อป�องกันผลประโยชน!ทบัซ)อน 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๓๑ 

มิติที่ ๑ การสร$างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต 
๑.๒ การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท$องถิ่น 

๑.๒.๑ สร$างจติสํานึกและความตระหนักในการต�อต$านการทจุริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่     ๑.๒.๑ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการประชาสัมพนัธ!ให)ประชาชนแจ)งร)องเรียนกรณีพบเห็นการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปVญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน$วยงานภาครัฐได)ส$งผลเสียหายกับประเทศชาติอย$างมาก  จําเปEนที่
ทุกภาคส$วนในสังคมจะต)องตระหนักและร$วมกันแก)ไขจัดการปVญหา โดยการเข)าไปมีส$วนร$วมเปEนเครือข$ายในการ
ขับเคลื่อนต$าง ๆ ให)เกิดการเฝ�าระวัง ป�องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ)นให)ทุกภาคส$วนได)ตระหนักถึง
ปVญหาการทุจริตคอร!รัปชันและมีส$วนร$วมในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ!ให)ประชาชนร)องเรียน
กรณีพบเห็นการทุจริตข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ประชาชนมีส$วนร$วมในการป�องกันการทุจริต 
๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณ!ในการแก)ไขปVญหาการทุจริต 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดทําป�ายประชาสัมพันธ! 
๖.๒ ปFดประกาศประชาสัมพันธ! บริเวณที่ประชาชนมองเห็นได)ชัดเจน 
๖.๓ จัดเจ)าหน)าที่รับผดิชอบรับแจ)งเหตุ 
๖.๔ บันทึกเร่ืองร)องเรียน ร)องทุกข! 
๖.๕ เสนอผู)บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖.๖ ดําเนนิการปรับปรุงแก)ไขเร่ืองที่ได)รับการร)องเรียน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ป�ละ ๑,๐๐๐ บาท 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๓๒ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
ร)อยละ ๘๐ ของเร่ืองร)องเรียนทั้งหมดได)รับการแก)ไขหรือแจ)งตอบรับไปยงัผู)ร)องเรียน 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๓๓ 

๑.๒ การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท$องถิ่น 
๑.๒.๒ สร$างจติสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน3สาธารณะ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่     ๑.๒.๒ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการปลูกปJาวันแม$ – ดูแลวนัพ$อ       
๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค!การบริหารส$วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก)ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) และ (๘) แสดงให)เห็นว$าองค!การบริหารส$วนตําบลมีภารกิจและอํานาจหน)าที่ทั้งใน
ด)านการคุ)มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อม รวมถึงบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปVญญาท)องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท)องถ่ิน ทั้งนี้ องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น ประชาชนตําบล
หาดส)มแป�น และหน$วยงานต$าง ๆ ร$วมกันทํากิจกรรมสาธารณะประโยชน!ในวันแม$แห$งชาติและวันพ$อแห$งชาติเปEน
ประจําทุกป� โดยการพัฒนาสถานที่สาธารณะในตําบล ปลูกต)นไม)เฉลิมพระเกียรติ ดูแลรักษาปJาชุมชนและต)นน้ํา 
เปEนต)น 

เนื่องในวันที่ ๕ ธันวาคม เปEนวันคล)ายวันเสด็จพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช เพื่อเปEนการน)อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค!ท$าน และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ)าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ ๙ ในวันคล)ายวันเสด็จพระราชสมภพ วันที่ ๑๒ สิงหาคม องค!การ
บริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น จึงจัดทําโครงการปลูกปJาวันแม$ – ดูแลวันพ$อ เพื่อสร)างการมีส$วนร$วมให)ประชาชน
พัฒนาสถานที่สาธารณะต$าง ๆ ในตําบล ร$วมกันปลูกต)นไม)เฉลิมพระเกียรติในวันแม$แห$งชาติ และร$วมดูแลต)นไม)ใน
วันพ$อแห$งชาติเปEนประจําต$อเนื่องกันทุกป� สนองพระราชดํารัสที่ทั้งสองพระองค!มีพระประสงค!ให)คนไทยร$วมกัน
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อม โดยเฉพาะอย$างยิ่งปJาไม)และต)นน้ําลําธารซ่ึงเปEนทรัพยากรที่นับวันมี
แต$จะถูกทําลายให)ลดน)อยลง 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ประชาชนในตําบลหาดส)มแป�น หน$วยงานต$าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีส$วนร$วมให)ประชาชน

พัฒนาสถานที่สาธารณะต$าง ๆ ในตําบล ร$วมกันปลูกต)นไม)เฉลิมพระเกียรติในวันแม$แห$งชาติ และร$วมดูแลต)นไม)ใน
วันพ$อแห$งชาติ 

๓.๒ เพื่อให)ประชาชนในตําบลหาดส)มแป�นแสดงการมีจิตสาธารณะ ร$วมแรงร$วมใจกันพัฒนาสาธารณะ
สถานในตําบล 

๓.๓ เพื่อกระตุ)นจิตสํานึกในการอนุรักษ!ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อมให)แก$ประชาชนทุกคน 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

ผู)บริหารท)องถ่ิน สมาชิกสภาท)องถ่ิน ฝJายปกครองท)องที่ เจ)าหน)าที่องค!การบริหารส$วนตําบล
หาดส)มแป�น ประชาชนตําบลหาดส)มแป�น ตัวแทนหน$วยงานต$าง ๆ ในแต$ละหมู$บ)านร$วมกันพัฒนาสถานที่
สาธารณะในหมู$บ)าน หรือปลูกต)นไม)ในพื้นที่ของตนเอง 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๓๔ 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น       

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  ประชุมเตรียมพื้นที่ที่จะดาํเนินการพฒันาในวนัพ$อแห$งชาติ และวันแม$แห$งชาต ิ
๖.๒  ประชาสัมพันธ!ให)ประชาชนร$วมกันพัฒนาทีส่าธารณประโยชน!ในตาํบลหาดส)มแป�น 
๖.๓  เชิญตัวแทนหน$วยงานหรือองค!กรต$าง ๆ ร$วมโครงการ 
๖.๔  ประชาสัมพันธ!ให)ประชาชนในตําบลได)รับทราบกําหนดการต$าง ๆ เพื่อเข)าร$วมโครงการ 
๖.๕  เตรียมพื้นที่สําหรับการนาํกล)าไม)พนัธุ!ต$าง ๆ ลงปลูก หรือเตรียมสถานทีท่ี่จะร$วมกันพฒันา 
๖.๖  เตรียมวัสดุ อุปกรณ! ในโครงการ 
๖.๗  ดําเนินการตามกําหนดการที่วางไว) และประเมินผลโครงการจากการเข)าร$วมโครงการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)       

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ป�ละ ๖๐,๐๐๐ บาท (ป�ละ ๒ คร้ัง คร้ังละ ๓๐,๐๐๐ บาท)     

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น      

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ประชาชนในตําบลหาดส)มแป�น หน$วยงานต$าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีส$วนร$วมในการพัฒนา

สถานที่สาธารณะต$าง ๆ ในตําบล ร$วมกันปลูกต)นไม)เฉลิมพระเกียรติในวันแม$แห$งชาติ และร$วมดูแลต)นไม)ในวันพ$อ
แห$งชาติ ทําให)ปJาต)นน้ําได)รับการฟkyนฟูและดูแลรักษาสมดังพระราชหฤทัยของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ)าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ ๙ 

๑๐.๒  สาธารณะสถานในตําบลหาดส)มแป�นได)รับการพัฒนาเปEนประจําด)วยความร$วมมือของประชาชน 
แสดงให)เห็นถึงความจงรักภักดีต$อสถาบันพระมหากษัตริย! และความสามัคคีของคนในตําบล 

๑๐.๓  ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ!ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อม อีกทั้งปลูกฝVงให)เด็กและ
เยาวชนในตําบลรักษาหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มข้ึน 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๓๕ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่     ๑.๒.๒ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมให)ความรู)เก่ียวกับการคัดแยกขยะ      
๒. หลักการและเหตุผล 

ปVญหาขยะเปEนปVญหาสําคัญขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินแทบทุกที่ และเปEนปVญหาสําคัญระดับ
โลกด)วย เนื่องจากจํานวนประชากรที่เพิ่มข้ึน มีการใช)ทรัพยากรเพิ่มข้ึน ย$อมส$งผลให)ปริมาณขยะเพิ่มมากข้ึนตาม
ไปด)วย ทั้งนี้ ปริมาณขยะในพื้นที่ตําบลหาดส)มแป�นก็มีปริมาณเพิ่มข้ึนอย$างต$อเนื่องเช$นเดียวกัน ประกอบกับพื้นที่
ตําบลหาดส)มแป�นยังไม$สามารถกําจัดขยะได)อย$างถูกต)องและมีมาตรฐาน หากปล$อยให)เปEนเช$นนี้ย$อมส$งผลต$อ
คุณภาพชีวิตของประชาชน และปVญหาสิ่งแวดล)อมในพื้นที่อย$างเลี่ยงไม$ได) 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)จัดโครงการให)ความรู)เก่ียวกับการคัดแยกขยะข้ึน เพื่อ 
ให)ประชาชนมีความรู)ความเข)าใจในการคัดแยกขยะ สามารถนําขยะอินทรีย! และขยะรีไซเคิลไปใช)ประโยชน!ได)
เพิ่มข้ึน ส$งผลให)ปริมาณขยะเหลือทิ้งลดน)อยลง 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ประชาชนมีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการคัดแยกขยะมากข้ึน 
๓.๒ เพื่อให)ประชาชนสามารถนาํขยะอินทรีย! และขยะรีไซเคิลไปใช)ประโยชน!ได)เพิ่มข้ึน 
๓.๓  เพื่อให)ปริมาณขยะเหลือทิ้งที่องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�นต)องจดัเก็บลดน)อยลง 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
ตัวแทนประชาชนในตําบลหาดส)มแป�น จํานวน ๕๐ ครัวเรือน 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น       

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ รวบรวมข)อมูลเก่ียวกับการคัดแยกขยะ  
๖.๒ จัดทําแผ$นพับให)ความรู)เก่ียวกับการคัดแยกขยะ หรือประสานขอเอกสารให)ความรู)จากสํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อมจังหวัด 
๖.๓ ประสานงานกับเจ)าหน)าที่ฝJายสิง่แวดล)อมของสํานกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อมจังหวัดเปEน

วิทยากรให)ความรู)กับประชาชน  
๖.๔ ประเมินความรู)ความเข)าใจก$อน-หลังการอบรม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)       

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ป�ละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๓๖ 

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น      

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ประชาชนมีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการคัดแยกขยะมากข้ึน สามารถนําความรู)ไปใช)คัดแยกขยะใน

ครัวเรือนของตนเอง 
๑๐.๒ ประชาชนสามารถนาํขยะอินทรีย! และขยะรีไซเคิลไปใช)ประโยชน!ได)เพิ่มข้ึน 
๑๐.๓  ขยะเหลือทิ้งที่องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นต)องจัดเก็บมีปริมาณลดน)อยลง 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๓๗ 

มิติที่ ๑ การสร$างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต 
๑.๒ การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท$องถิ่น 

๑.๒.๓ สร$างจติสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่     ๑.๒.๓ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการฝ/กอบรมด)านเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษาดูงานโครงการตามแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช       
๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค!การบริหารส$วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก)ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๖) องค!การบริหารส$วนตําบลมีอํานาจหน)าที่ต)องทําในเขตองค!การบริหารส$วนตําบล 
ด)านการส$งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู)สูงอายุ และผู)พิการ และ (๗) ด)านคุ)มครอง ดูแล และบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อม รวมถึง มาตรา ๖๘ (๗) องค!การบริหารส$วนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขต
องค!การบริหารส$วนตําบล ด)านการบํารุงและส$งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให)แก$องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๖) ให)องค!การ
บริหารส$วนตําบล เมืองพัทยา และองค!การบริหารส$วนตําบลมีอํานาจและหน)าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน!ของประชาชนในท)องถ่ินของตนเองในด)าน การส$งเสริม การฝ/ก และประกอบอาชีพ และ 
(๑๖) ส$งเสริมการมีส$วนร$วมของราษฎรในการพัฒนาท)องถ่ิน  

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเปEนแหล$งเรียนรู)ที่ดียิ่งที่จะให)ประชาชนได)เรียนรู)ร$วมกันเพื่อนํามาปรับปรุง 
ประยุกต!ใช)ในการแก)ปVญหา และพัฒนาตําบลได) องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)จัดทําโครงการ
ฝ/กอบรมเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษาดูงานโครงการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชข้ึนเพื่อให)ผู)เข)าร$วมโครงการสามารถนําความรู)และประสบการณ!ที่ได)รับมานําเสนอแนวทางเพื่อพัฒนา
ตําบลหาดส)มแป�นอย$างยั่งยืน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ผู)เข)าร$วมโครงการได)รับความรู)เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
๓.๒ เพื่อให)เกิดการประสานความร$วมมือระหว$างผู)บริหารท)องถ่ิน สมาชิกสภาท)องถ่ิน และกลุ$มองค!กร   

ต$าง ๆ ในการพัฒนาตําบลหาดส)มแป�น 
๓.๓ เพื่อให)ผู)เข)าร$วมโครงการสามารถนําความรู)และประสบการณ!ที่ได)รับมานําเสนอแนวทางเพื่อพัฒนา

ตําบลหาดส)มแป�นอย$างยั่งยืน 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๓๘ 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
ตัวแทนกลุ$มองค!กรต$าง ๆ ในตําบล ตัวแทนเด็กและเยาวชน คณะผู)บริหาร สมาชิกสภา อบต. 

ตัวแทนหน$วยงานเครือข$าย และเจ)าหน)าที่ อบต. 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น และศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ชี้แจงทําความเข)าใจเก่ียวกับโครงการต$อผู)บริหาร และสภาองค!การบริหารส$วนตําบล 
๖.๒ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ! และเอกสารสําหรับโครงการ 
๖.๓ จัดประชุมผู)เข)าร$วมโครงการเพื่อทําความเข)าใจถึงวัตถุประสงค! และแนวทางการนําประสบการณ!

จากการศึกษาดูงานมาปรับใช)กับตําบลหาดส)มแป�น 
๖.๔ แบ$งกลุ$มในการศึกษาดูงาน ดําเนินการตามกําหนดการโครงการ และนําเสนอข)อมูลที่ได)รับจากการ

ฝ/กอบรม  
๖.๕ ผู)เข)าร$วมโครงการระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ!จากการศึกษาดูงาน 
๖.๖ ประเมินผลและรายงานผลการจัดโครงการต$อผู)บริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๒ คร้ัง ในป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔    

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ป�ละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท     

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น      

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ผู)เข)าร$วมโครงการมีความรู)เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเพิ่มข้ึน 

๑๐.๒  ผู)บริหารท)องถ่ิน สมาชิกสภาท)องถ่ิน และกลุ$มองค!กรต$างๆ ประสานความร$วมมือในการพัฒนา

ตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐.๓  ผู)เข)าร$วมโครงการนําความรู)และประสบการณ!ที่ได)รับมานําเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาตําบลอย$าง

ยั่งยืน 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๓๙ 

มิติที่ ๑ การสร$างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต 
๑.๓ การสร$างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สร$างจติสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย3สุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๑.๓.๑ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมสร)างภูมิคุ)มกันทางสงัคมให)เด็กให)ศูนย!พัฒนาเด็กเล็กบ)านหาดส)มแป�น (โตไปไม$โกง) 

๒. หลักการและเหตุผล 
ในปVจจุบันการทุจริตคอร!ปชันเปEนปVญหาที่ทําลายสังคมอย$างรุนแรงและฝVงรากลึก เปEนปVญหาที่

สะท)อนวิกฤตการณ!ด)านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการที่จะแก)ไขปVญหาได)อย$างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต)องมีค$านิยมในการรักความดี และรู)สึกไม$ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร!ปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุ$มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค!การบริหารส$วนตําบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแก)ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค!การบริหารส$วนตําบล มีอํานาจหน)าที่ในการพัฒนาตําบลทั้ง
ในด)านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต)บังคับแห$งกฎหมาย องค!การบริหารส$วนตําบลมี
หน)าที่ต)องทําในเขตองค!การบริหารส$วนตําบล (๕) ส$งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) ส$งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู)สูงอายุ และผู)พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให)แก$
องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให)องค!การบริหารส$วนตําบล เมืองพัทยา และองค!การบริหาร
ส$วนตําบล มีอํานาจและหน)าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน!ของประชาชนในท)องถ่ินของ
ตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห!และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู)ด)อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก)ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
มาตรา ๖ ที่ต)องการพัฒนาคนไทยให)เปEนคนที่สมบูรณ!ทั้งด)านร$างกาย จิตใจ อารมณ! สังคมและสติปVญญา ความรู) 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู$ร$วมกับผู)อ่ืนได)อย$างมีความสุข และมาตรา ๒๕ กําหนดให)รัฐ
ต)องส$งเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหล$งเรียนรู)ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นพิจารณาเห็นความสําคัญของปVญหาดังกล$าว จึงได)จัด
โครงการสร)างภูมิคุ)มกันทางสังคมให)เด็กให)ศูนย!พัฒนาเด็กเล็กบ)านหาดส)มแป�น (โตไปไม$โกง) ข้ึน เพื่อเปEนการสร)าง
ภูมิคุ)มกันและค$านิยมที่ถูกต)องซ่ึงจะเปEนรากฐานที่สําคัญ ที่ทําให)เด็กเติบโตข้ึนเปEนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปEน
การป�องกันแก)ไขปVญหาทุจริตคอร!ปชันที่ได)ผลที่สุด โดยการปลูกฝVงจิตสํานึกให)รักความถูกต)อง มีความซ่ือสัตย!
สุจริต และมีจิตสาธารณะ 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อส$งเสริมและปลูกฝVงให)เด็กเปEนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย! สุจริต 
๓.๒ เพื่อสร)างภูมิคุ)มกันทางสังคมให)เด็กไม$ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร!ปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
๓.๓ เพื่อส$งเสริมให)เด็กมีจิตสาธารณะ 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๔๐ 

๔. เป8าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เด็กในศูนย!พัฒนาเด็กเล็กบ)านหาดส)มแป�น ป�ละประมาณ ๔๕ – ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
 เด็กได)รับการปลูกฝVงจิตสาํนึกรักความถูกต)อง ความซ่ือสัตย!สุจริต และมีจิตสาธารณะ 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
ศูนย!พัฒนาเด็กเล็กบ)านหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ศูนย!พฒันาเด็กเล็กบ)านหาดส)มแป�นศึกษาหลักสูตรโตไปไม$โกง 
๖.๒ ครูผู)ดูแลเด็กนําข)อมูลที่ได)ไปจัดทํากิจกรรมเพื่อให)เด็กในศูนย!พัฒนาเด็กเล็กได)เรียนรู) 
๖.๓ ครูผู)ดูแลเด็กติดตามผลจากการสังเกตและพูดคุยกับเด็ก หรือสอบถามพฤติกรรมจากผู)ปกครอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย!พัฒนาเด็กเล็กบ)านหาดส)มแป�น 

๑๐. ผลที่คาดว�าจะได$รับ 
๑๐.๑ เด็กเปEนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย! สุจริต 
๑๐.๒ เด็กไม$ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร!ปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
๑๐.๓ เด็กมีจิตสาธารณะ   



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๔๑ 

๑.๓.๓ สร$างจติสํานึกและความตระหนักให$มีจิตสาธารณะ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่      ๑.๓.๓ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการฝ/กอบรมและหรือศึกษาดูงานเก่ียวกับการอนุรักษ!ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อม  

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให)แก$องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน ป� 

พ.ศ.๒๕๔๒ กําหนดอํานาจและหน)าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน!ของประชาชนในท)องถ่ิน
ของตนเอง มาตรา ๑๖ (๑๖) ส$งเสริมการมีส$วนร$วมของราษฎรในการพัฒนาท)องถ่ิน และ (๒๔) การจัดการ การ
บํารุงรักษา และการใช)ประโยชน!จากปJาไม) ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อม อีกทั้งอํานาจหน)าที่ของ
องค!การบริหารส$วนตําบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค!การบริหารส$วนตําบล ข)อ ๖๗ (๖) ส$งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู)สูงอายุ และผู)พิการ และ (๗) คุ)มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อม แสดง
ให)เห็นว$าองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมีอํานาจหน)าที่ ในการคุ)มครอง ดูแล และบํา รุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อม ซ่ึงเปEนหน)าที่หลักที่สําคัญอีกอย$างหนึ่งขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน ทั้งนี้ 
การเพิ่มข้ึนของประชากรอย$างรวดเร็วทําให)เกิดการแย$งชิงการใช)ทรัพยากรที่มีอยู$จํากัด ซ่ึงในอนาคตคาดว$าหากไม$
ดูแลและลดปริมาณการใช)ทรัพยากรของโลกเราจะหมดไปในที่สุด นอกจากปVญหาการใช)ทรัพยากรอย$างสิ้นเปลือง
แล)ว ยังพบว$าปVญหาสิ่งแวดล)อมเปEนปVญหาสําคัญมากอีกปVญหาหนึ่งที่เราต)องช$วยกันดูแลและฟkyนฟูให)ดีข้ึน ซ่ึง
ประชาชนที่อยู$ในชุมชนนั้นโดยเฉพาะอย$างยิ่งเด็กและเยาวชนจะเปEนผู)ที่มีบทบาทสําคัญในการร$วมกันอนุรักษ!และ
แก)ไขปVญหาต$าง ๆ เหล$านั้น  

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจัดทําโครงการฝ/กอบรมและหรือศึกษาดูงานเก่ียวกับการ
อนุรักษ!ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อมข้ึน เพื่อสร)างความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการอนุรักษ!พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล)อม ปลูกฝVงให)เด็กและเยาวชนมีส$วนร$วมในการดูแลและแก)ปVญหาของพื้นที่ 
รวมถึงให)มีอาสาสมัครอนุรักษ!ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อมตําบลหาดส)มแป�นเปEนเครือข$ายดูแลและแก)ไข
ปVญหาร$วมกับหน$วยงาน และสร)างจิตสํานึกให) กับประชาชนเห็นความสําคัญของการอนุ รักษ!พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล)อม 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ผู)เข)ารับการฝ/กอบรมมีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการอนุรักษ!พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล)อมเพิ่มมากข้ึน 
๓.๒ เพื่อปลูกฝVงให)เด็กและเยาวชนมีส$วนร$วมในการดูแลและแก)ปVญหาของพื้นที่ รวมถึงให)มีอาสาสมัคร

อนุรักษ!ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อมของตําบลเปEนเครือข$ายดูแลและแก)ไขปVญหาร$วมกับหน$วยงาน 
๓.๓  เพื่อสร)างจิตสํานึกให)กับประชาชนเห็นความสําคัญของการอนุรักษ!ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล)อม 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๔๒ 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
เด็ก เยาวชน ประชาชนในตําบลหาดส)มแป�น วิทยากร เจ)าหน)าที่ และผู)ที่เก่ียวข)อง  

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น และพื้นที่ศึกษาดูงานเก่ียวกับการอนุรักษ!ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล)อม       
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ประสานงานกับวิทยากรในการฝ/กอบรม 
๖.๒ ประสานงานและจัดเตรียมพาหนะเดินทาง วัสดุอุปกรณ! เอกสารที่ใช)ในโครงการ และอ่ืน ๆ 
๖.๓ ดําเนินการจัดฝ/กอบรมและศึกษาดูงานตามกําหนดการ 
๖.๔ ประเมินผลโครงการและรายงานผลต$อผู)บริหารท)องถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒       

๘. งบประมาณดําเนินการ  
๘๐,๐๐๐ บาท     

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น      

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑  ผู)เข)ารับการฝ/กอบรมมีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการอนุรักษ!พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล)อมเพิ่มมากข้ึน 
๑๐.๒  เด็กและเยาวชนมีส$วนร$วมในการดูแลและแก)ปVญหาของพื้นที่ รวมถึงให)มีอาสาสมัครอนุรักษ!

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อมของตําบลเปEนเครือข$ายดูแลและแก)ไขปVญหาร$วมกับหน$วยงาน 
๑๐.๓  ประชาชนมีจิตสํานึกเห็นความสําคัญของการอนุรักษ!ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อม 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๔๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ ๑.๓.๓ (๒) 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมให)ความรู)เก่ียวกับการคัดแยกขยะแก$เด็กและเยาวชน  

๒. หลักการและเหตุผล 
ปVญหาขยะเปEนปVญหาสําคัญขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินแทบทุกที่ และเปEนปVญหาสําคัญระดับ

โลกด)วย เนื่องจากจํานวนประชากรที่เพิ่มข้ึน มีการใช)ทรัพยากรเพิ่มข้ึน ย$อมส$งผลให)ปริมาณขยะเพิ่มมากข้ึนตาม
ไปด)วย ทั้งนี้ ปริมาณขยะในพื้นที่ตําบลหาดส)มแป�นก็มีปริมาณเพิ่มข้ึนอย$างต$อเนื่องเช$นเดียวกัน ประกอบกับพื้นที่
ตําบลหาดส)มแป�นยังไม$สามารถกําจัดขยะได)อย$างถูกต)องและมีมาตรฐาน หากปล$อยให)เปEนเช$นนี้ย$อมส$งผลต$อ
คุณภาพชีวิตของประชาชน และปVญหาสิ่งแวดล)อมในพื้นที่อย$างเลี่ยงไม$ได) 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)จัดกิจกรรมให)ความรู)เก่ียวกับการคัดแยกขยะแก$เด็กและ
เยาวชนข้ึน เพื่อปลูกฝVงให)เด็กและเยาวชนมีความรู)ความเข)าใจในการคัดแยกขยะ สามารถถ$ายทอดความรู)ที่ได)รับ
ให)แก$คนในครอบครัวได) และมีจิตสํานึกรักสิ่งแวดล)อมเปEนกําลังสําคัญในการจัดการปVญหาขยะในอนาคต 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อปลูกฝVงให)เด็กและเยาวชนมีความรู)ความเข)าใจในการคัดแยกขยะมากข้ึน 
๓.๒ เพื่อให)สามารถถ$ายทอดความรู)ที่ได)รับให)แก$คนในครอบครัวได) 
๓.๓  เพื่อให)มีจิตสํานึกรักสิ่งแวดล)อมเปEนกําลงัสําคัญในการจัดการปVญหาขยะในอนาคต 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนในตําบลหาดส)มแป�น 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น       

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ รวบรวมข)อมูลเก่ียวกับการคัดแยกขยะ  
๖.๒ จัดทําแผ$นพับให)ความรู)เก่ียวกับการคัดแยกขยะ หรือประสานขอเอกสารให)ความรู)จากสํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อมจังหวัด 
๖.๓ นําเสนอข)อมูลและแลกเปลี่ยนเก่ียวกับการคัดแยกขยะในการประชุม หรือการทํากิจกรรมของเด็กและ

เยาวชน  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)       
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบ 

สํานักปลัด  องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  
     



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๔๔ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีความรู)ความเข)าใจในการคัดแยกขยะมากข้ึน 
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนสามารถถ$ายทอดความรู)ที่ได)รับให)แก$คนในครอบครัวได) 
๑๐.๓  เด็กและเยาวชนจิตสาํนกึรักสิ่งแวดล)อม และเปEนกําลังสาํคัญในการจัดการปVญหาขยะในอนาคต 

 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๔๕ 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป8องกันการทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต$านการทุจริตของผู$บริหาร 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่      ๒.๑ (๑)    
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต$อต)านการทุจริตของผู)บริหารองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน” 
๒. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได)จัดทํายุทธศาสตร!ชาติว$าด)วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล)ว 
๓ ฉบับ ปVจจุบันที่ใช)อยู$เปEนฉบับที่ ๓ เร่ิมจากป� พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป� พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ$งสู$การเปEนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปEนสังคมมิติใหม$ที่ประชาชนไม$เพิกเฉยต$อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได)รับความ
ร$วมมือจากฝJายการเมือง หน$วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ!รักษาผลประโยชน!ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให)ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด)าน ความโปร$งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน! “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต)านทุจริต” มีเป�าหมายหลักเพื่อให)ประเทศไทยได)รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู)การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม$น)อยกว$าร)อยละ ๕๐ ในป� พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึง
การที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได)นั้น การบริหารงานภาครัฐต)องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ)าหน)าที่ของรัฐและ
ประชาชนต)องมีพฤติกรรมแตกต$างจากที่เปEนอยู$ในปVจจุบัน ไม$ใช)ตําแหน$งหน)าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได)
กําหนดยุทธศาสตร!การดําเนินงานออกเปEน ๖ ยุทธศาสตร! ดังนี้ 

ยุทธศาสตร!ที ่๑ สร)างสงัคมที่ไม$ทนต$อการทุจริต 
ยุทธศาสตร!ที ่๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต$อต)านการทุจริต 
ยุทธศาสตร!ที ่๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร!ที ่๔ พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร!ที ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต 
ยุทธศาสตร!ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู)การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินเปEนหน$วยงานของรัฐภายใต)โครงสร)างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ$งเน)นการกระจายอํานาจจากส$วนกลางลงสู$ท)องถ่ินและเปEนกลไกหนึ่ง
ในการส$งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปEนหน$วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน!ของประชาชนในท)องถ่ิน การพัฒนาองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินให)เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต)องให)ความเปEนอิสระแก$องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินโดยยึดหลักแห$งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ!ของ
ประชาชนในท)องถ่ิน และส$งเสริมให)องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินเปEนหน$วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส$วนร$วมในการตัดสินใจแก)ไขปVญหาในระดับพื้นที่ ส$วนการกํากับดูแลองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินจะทําได)
เท$าที่จําเปEนตามกรอบกฎหมายกําหนด และต)องเปEนไปเพื่อการคุ)มครองประโยชน!ของประชาชนในท)องถ่ิน 

ทั้งนี้ ต)องยอมรับว$าปVญหาการทุจริตในองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินเปEนเร่ืองที่มีคําครหา ที่ได)สร)าง
ความขมข่ืนใจให)แก$คนทํางานในองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินมาเปEนเวลาช)านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค!กร



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๔๖ 

ปกครองส$วนท)องถ่ินประกอบกับมีปVจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย!
สุจริต ของคนทํางานราชการส$วนท)องถ่ินส$วนให)เหือดหายไป และหากจะว$ากันไปแล)ว เร่ืองในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน$วยงานราชการอ่ืนได)เช$นเดียวกัน เพียงแต$คนทํางานในองค!กรปกครองส$วน
ท)องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว$าคนทํางานในหน$วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปEนไปได)สูงที่คนทํางานใน
ท)องถ่ิน อาจต)องถูกครหาในเร่ืองการใช)อํานาจหน)าที่โดยมิชอบมากกว$า แม)ว$าโอกาสหรือช$องทางที่คนทํางานใน
ท)องถ่ินจะใช)อํานาจให)ออกนอกลู$นอกทาง จะมีได)ไม$มากเท$ากับที่คนทํางานในหน$วยงานราชการอ่ืน และมูลค$าของ
ความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินได)ก$อให)เกิดข้ึนก็อาจเปEนแค$เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน ดังนั้น จึงมีความจําเปEนที่ผู)บริหารองค!กร
ปกครองส$วนท)องถ่ินต)องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต$อต)านการทุจริตอย$างเห็นชัดเปEนรูปธรรม ด)วยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ส$งเสริมให)องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินบริหารงานด)วยความโปร$งใส มีความ
เข)มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน!สุข
แก$ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป�องกันการทุจริตขององค!กรตนเองต$อไปให)ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ
ต$อไป 

๓. วัตถุประสงค3 
เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต$อต)านการทุจริตของผู)บริหารองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน

ด)วยการจัดทําแผนป�องกันการทจุริตในองค!กรที่บริหาร 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประกาศเจตจาํนงการต$อต)านการทุจริตของผู)บริหาร อย$างน)อย ๑ ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจาํนงการต$อต)านการทุจริตของผู)บริหารต$อสาธารณะชน อย$างน)อย ๑ คร้ัง 
๔.๒ แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค!การบริหารส$วนตําบล       

หาดส)มแป�น 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ประกาศเจตจาํนงทางการเมืองในการต$อต)านการทุจริตของผู)บริหารองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน 
๖.๒ ประชุมหน$วยงาน/บุคคลทีเ่ก่ียวข)อง 
๖.๓ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทาํแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
๖.๔ ประชุมคณะทาํงานจัดทาํแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
๖.๖ ประกาศใช)แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
๖.๗ ดําเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต 
๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๔๗ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจํานงการต$อต)านการทุจริตของผู)บริหาร อย$างน)อย ๑ ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการต$อต)านการทุจริตของผู)บริหารต$อสาธารณะชน อย$างน)อย ๑ คร้ัง 
- มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทจุริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค!การบริหารส$วนตําบล       

หาดส)มแป�น จํานวน ๑ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ3 

- การบริหารราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมีความโปร$งใส สามารถป�องกันการ
ทุจริตของบุคลากรได) 

- ลดข)อร)องเรียนการดําเนินงานขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๔๘ 

๒.๒ มาตรการสร$างความโปร�งใสในการปฏิบตัิราชการ 
๒.๒.๑ สร$างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลให$เปBนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ

แต�งตั้ง โยกย$าย โอน เลื่อนตําแหน�ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๒.๒.๑ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค!การบริหารส$วนตําบล ปลัดองค!การบริหารส$วน

ตําบล และหัวหน)าส$วนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค!การบริหารส$วนตําบลเปEนหน$วยงานบริหารราชการองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหน)าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให)แก$ประชาชนในท)องถ่ิน ตามอํานาจหน)าที่ ทั้งที่เปEนหน)าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค!การบริหารส$วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก)ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
หน)าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให)แก$องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ และหน)าที่ตามกฎหมายอ่ืน ที่กําหนดให)องค!การบริหารส$วนตําบลมีหน)าที่ต)องทําอีกมากมายในการ
ให)บริการสาธารณะแก$ประชาชน ทั้งนี้ ผู)มารับบริการมักจะประสบปVญหาด)านการอํานวยความสะดวกในการติดต$อ
ราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู$กับฝJายผู)บริหาร ไม$มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ
หน)าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน)าหน$วยงาน ระดับสํานัก และกอง ต$าง ๆ ซ่ึงเปEนอุปสรรคอย$างยิ่ง
ต$อการให)บริการ ทําให)การบริการเกิดความล$าข)า ประชาชนไม$ได)รับความสะดวกอันอาจเปEนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ)าหน)าที่ ส$งผลให)ระบบการให)บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพื่อให)การบริหารราชการเปEนไปตามหลักการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต)องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให)บริการและไม$สร)างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ$งยาก จึงจําเปEนต)องมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหน)าที่ขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อเปEนการลดข้ันตอนการให)บริการประชาชนให)ได)รับความสะดวก รวดเร็ว เปEนธรรมตอบสนอง

ความต)องการของประชาชน 
๓.๒ เพื่อให)ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน$วยงาน 
๓.๓ เพื่อเปEนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู)บริหาร 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ของนายกองค!การบริหารส$วนตําบล ปลัด

องค!การบริหารส$วนตําบล และหัวหน)าส$วนราชการ ในงานที่เก่ียวข)องกับการบริการประชาชน ตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข)อบังคับและหนังสือสั่งการ  

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๔๙ 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข)อบังคับและหนังสือสั่งการ 
๖.๒ จัดทําหนังสือแจ)งเวียนให)ทุกส$วนราชการและผู)รับมอบอํานาจให)ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ!ให)ประชาชนทราบ 
๖.๔ ให)ผู)รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคําสัง่ที่ได)รับมอบหมายตามกําหนดเวลา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายงานให)ผู)ที่เก่ียวข)องปฏิบัติราชการแทน 
๑๐.๒ ผลลัพธ3 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได)รับอยู$ในระดบัด ี
- ประชาชนได)รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน)าทีอั่นเปEนช$องทางแห$งการทุจริต 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๕๐ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่      ๒.๒.๑ (๒)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สร)างความโปร$งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปEนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช)หลักการการให)รางวัลเปEนแรงจูงใจให)ผู)ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ)นในการพัฒนา
ผลงาน ซ่ึงนายกองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นได)ให)ความสําคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปEนเร่ืองลําดับต)น ๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย$างยิ่งเร่ืองการใช)
ดุลพินิจของผู)บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู)ใต)บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส$วนตําบลจังหวัดระนอง เร่ือง หลักเกณฑ!และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
องค!การบริหารส$วนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ได)กําหนดให)นายกองค!การบริหารส$วนตําบลแต$งตัง้คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส$วนตําบล ด)วยเหตุผลนี้เองจึงเปEนที่มาของกิจกรรมการสร)างความโปร$งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค3 
เพื่อให)การบริหารงานบุคคลด)านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร$งใส เปEนธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได) 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส$วนตําบล องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ แต$งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส$วนตําบล 
ประกอบด)วย ปลัดองค!การบริหารส$วนตําบลเปEนประธานกรรมการ หัวหน)าส$วนราชการเปEนกรรมการ และ
พนักงานส$วนตําบลผู)รับผิดชอบงานบุคคลเปEนเลขานุการ 

๖.๒ แต$งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส$วนตําบล ประกอบด)วย ประธานกรรมการ 
หัวหน)าส$วนราชการเปEนกรรมการ และพนักงานส$วนตําบลผู)รับผิดชอบงานบุคคลเปEนเลขานุการ 

๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส$วนตําบล เพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู)บังคับบัญชาได)พิจารณาไว) โดยเจ)าหน)าที่ให)คําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปEนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให)แก$คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอมา โดยใช)หลักเกณฑ!ตามที่กําหนด 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๕๑ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ช$วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนที่โปร$งใส เปEนธรรม ตรวจสอบได) 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๕๒ 

๒.๒.๒ สร$างความโปร�งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช$ประโยชน3ใน
ทรัพย3สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัตใิห$เปBนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ3ที่เกี่ยวข$องอย�าง
เคร�งครัด 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่      ๒.๒.๒ (๑)  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ$ายเงินตามข)อบัญญตัิงบประมาณรายจ$ายประจําป�” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เพื่อให)การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ$ายขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น

เปEนแนวทางเดียวกันและสอดคล)องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร!ขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินจึง
มีกิจกรรมควบคุมให)บุคลากรกองคลัง องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ$ายให)
ความรู)ความเข)าใจในการปฏิบัติ ทําให)เกิดความคุ)มค$าและมีประสิทธิภาพลดข)อผิดพลาดในการเบิกจ$ายเงินตาม
ข)อบัญญัติงบประมาณรายจ$ายประจําป� และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข)อง ซ่ึงถือเปEนเร่ืองสําคัญที่องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินจะต)องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มีความจําเปEนต$อการบริหารงานขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)บุคลากรกองคลัง มีความรู)ความเข)าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่

เก่ียวข)อง 
๓.๒ เพื่อลดข)อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทาํให)เกิดความเสียหายแก$ทางราชการ 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรกองคลัง องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
กองคลัง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดทําทะเบียนคุมเงนิรายจ$ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ$าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ$ายตามงบประมาณที่ตั้งไว) 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบ 

กองคลัง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๕๓ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ บุคลากรกองคลัง มีความรู)ความเข)าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่

เก่ียวข)อง 
๑๐.๒ ลดข)อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให)เกิดความเสียหายแก$ทางราชการ และเปEนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๓ เกิดความคุ)มค$าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๕๔ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่     ๒.๒.๒ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาว$าด)วยหลักเกณฑ!และวิธีการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี กําหนดให)มีการบริหาร
ราชการอย$างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ)มค$าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน!สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให)เปEนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด)วยการพัสดุ ป� ๒๕๓๕ และแก)ไขเพิ่มเติม และกฎหมายอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข)อง 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อปรับปรุงการดาํเนินงานด)านจัดซ้ือจัดจ)าง 
๓.๒ เพื่อใช)เปEนข)อมูลในการรายงานผู)บริหาร 
๓.๓ เพื่อใช)เปEนข)อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ)างของหน$วยงาน 
๓.๔ เพื่อให)ทราบปVญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพื่อใช)เปEนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจดัหาพัสด ุ
๓.๖ เพื่อเปEนข)อมูลให)กับประชาชนสามารถตรวจสอบได) 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ หัวหน)าเจ)าหน)าที่พัสด ุ
๔.๒ เจ)าหน)าที่ผู)ปฏิบัติงานด)านการพัสด ุ

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
กองคลัง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดเก็บข)อมูลในการจัดซ้ือจดัจ)าง 
๖.๒ จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ)างและคิดเปEนร)อยละของจาํนวนโครงการและร)อยละของจํานวนงบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ)าง 
๖.๔ สรุปปVญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ)างประจําป� 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห!ผลการจัดซ้ือจัดจ)างประจาํป� 
๖.๗ เผยแพร$ข)อมูลให)ประชาชนได)รับทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๕๕ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ประชาชนได)รับทราบข)อมูลในการบริหารงานของหน$วยงานด)วยความโปร$งใสมีประสิทธภิาพ 
๑๐.๒ ผู)บริหารมีข)อมูลในการวางแผนการบริหารงานให)มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู)ปฏิบัติงานมีข)อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจดัซ้ือจัดจ)างให)มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ)มค$าเปEนประโยชน!กับประชาชน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๕๖ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่      ๒.๒.๒ (๓)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สร)างความโปร$งใสในการใช)จ$ายเงินงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว$าด)วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อเปEนการปฏิบัตงิานให)โปร$งใส สามารถตรวจสอบได) 
๓.๒ เพื่อให)หน$วยงานมีระบบป�องกันผลประโยชน!ทบัซ)อน 
๓.๓ เพื่อเปEนการป�องกันการใช)จ$ายเงิน เพื่อส$งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ)อง 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ หัวหน)าเจ)าหน)าที่พัสด ุ
๔.๒ เจ)าหน)าที่ผู)ปฏิบัติงานด)านการพัสด ุ

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําคู$มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน$วยงาน ถึงความเก่ียวข)องกับผู)เสนองานใน

การจัดหาพัสดุ 
๖.๒ ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน$วยงานถึงความ

เก่ียวข)องกับผู)เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป�องกันผลประโยชน!ทับซ)อน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบ 

กองคลัง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 

๑๐.๑ มีระบบป�องกันผลประโยชน!ทบัซ)อน 
๑๐.๒ มีการป�องกันการใช)จ$ายเงิน เพื่อส$งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ)อง 
๑๐.๓ มีการปฏิบัตงิานที่มีประสทิธิภาพ โปร$งใสตรวจสอบได) 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๕๗ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่       ๒.๒.๒ (๔)  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการเผยแพร$ข)อมูลข$าวสารด)านการจัดซ้ือ – จัดจ)าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองค!การบริหารส$วนตําบลมีฐานะเปEนนิติบุคคล มีอํานาจหน)าที่ในการจัดทําบริการ

สาธารณะด)วยตนเอง ทั้งในเร่ืองการจัดหารายได)และการใช)จ$ายเงินและการบริหารงานต$าง ๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แต$ต)องเปEนไปตามอํานาจหน)าที่และกฎหมายที่กําหนดไว) ดังนั้น การที่องค!การบริหารส$วน
ตําบลจะบริหารงานให)มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน!สูงสุดแก$ประชาชนจะต)องบริหารงานด)วยความซ่ือสัตย! 
สุจริต มีความโปร$งใส และสามารถตรวจสอบได)ตามหลักธรรมาภิบาล เปEนไปเพื่อประโยชน!สุขของประชาชน โดย
ใช)วิธีการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี และให)คํานึงถึงการมีส$วนร$วมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ)าง และการ
เปFดเผยข)อมูลข$าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว$า
ด)วยหลักเกณฑ!และวิธีการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กําหนดให) การจัดซ้ือจัดจ)างให)
ส$วนราชการดําเนินการโดยเปFดเผยและเที่ยงธรรม พิจารณาถึงประโยชน!และผลเสียทางสังคม ภาระต$อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค!ที่จะใช) ราคา และประโยชน!ระยะยาวที่จะได)รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให)การบริหารงบประมาณขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นเปEนไปอย$างโปร$งใส 
ตรวจสอบได) เกิดระสิทธิภาพและเกิดประโยชน!สูงสุดแก$ประชาชน จึงมีความจําเปEนต)องมีมาตรการเผยแพร$ข)อมูล
ข$าวสารด)านการจัดซ้ือ – จัดจ)าง เพื่อให)ประชาชนได)เข)าถึงข)อมูลข$าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ)างขององค!การ
บริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ประชาชนได)รับทราบข)อมูลข$าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ)างตามโครงการและกิจกรรม   

ต$าง ๆ ของหน$วยงาน 
๓.๒ เพื่อเสริมสร)างความโปร$งใสในการปฏิบตัิราชการ สามารถตรวจสอบได)ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ เพื่อป�องกันการทุจริตในหน$วยงาน 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร$ข)อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ)าง ตามแผนงาน/โครงการต$าง ๆ ขององค!การบริหารส$วนตําบลที่ 

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด)วยการพัสดุขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แก)ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ช$องทาง ได)แก$ ทางเว็บไซต! บอร!ดประชาสัมพันธ! หนังสือ สื่อวิทยุ 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ รวบรวมข)อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้

- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ)าง 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๕๘ 

- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ)าง 
- ประกาศกําหนดวนั เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู)ผ$านการคัดเลือกพร)อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ)าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

๖.๒ นําส$งประกาศไปเผยแพร$ประชาสัมพันธ!ตามช$องทางการประชาสัมพันธ!ของ อบต. ได)แก$ ทางเว็บไซต! 
บอร!ดประชาสัมพนัธ! สื่อวิทยุ หน$วยงานราชการ เปEนต)น 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบ 
กองคลัง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ผลผลิต 

เผยแพร$ข)อมูลข$าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ)างไม$น)อยกว$า ๓ ช$องทาง 
๑๐.๒ ผลลัพธ3 

- ประชาชนได)เข)าถึงข)อมูลข$าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ)างไม$น)อยกว$าร)อยละ ๗๐ ของโครงการที่
จัดซ้ือจัดจ)างทั้งหมด 

- การจัดหาพัสดุเปEนไปอย$างโปร$งใส ตรวจสอบได)ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปVญหาการร)องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ)างได) 

 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๕๙ 

๒.๒.๓ สร$างความโปร�งใสในการให$บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให$เกิดความพึงพอใจแก�
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัต ิ

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่      ๒.๒.๓ (๑)  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผู)รับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น มีหน)าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให)แก$ประชาชนใน

ท)องถ่ินตามอํานาจหน)าที่ ทั้งที่เปEนหน)าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค!การบริหารส$วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
แก)ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และหน)าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให)แก$องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน)าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ในการปฏิบัติหน)าที่นั้นต)อง
เปEนไปเพื่อประโยชน!สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส$วนร$วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน 
การจัดทําข)อบัญญัติงบประมาณรายจ$ายประจําป� การจัดซ้ือจัดจ)าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปFดเผยข)อมูลข$าวสารให)เปEนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข)อบังคับ จากภารกิจหน)าที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะให)แก$ประชาชนในท)องถ่ินนั้น 

ทั้งนี้ องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นในฐานะผู)ให)บริการก็จะไม$ทราบว$าภารกิจที่ให)บริการไป
นั้น ประชาชนได)รับประโยชน! หรือเกิดประโยชน!สูงสุดแก$ประชาชนมากน)อยเพียงใด การให)บริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความต)องการผู)รับบริการหรือไม$ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู)รับบริการ จึงต)องมี
กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผู)รับบริการ เพื่อเปEนการสร)างความโปร$งใสในการให)บริการสาธารณะ และเปEน
การสร)างการมีส$วนร$วมของประชาชนในท)องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อเปEนการสร)างความโปร$งใสในการให)บริการสาธารณะการให)บริการประชาชนให)เกิดความพึงพอใจ 
๓.๒ เพื่อเปEนการสร)างจติสํานึกความตระหนักให)แก$บุคลากรผู)ให)บริการ ปฏิบัติหน)าที่ในการให)บริการ โดย

ยึดประโยชน!สุขของประชาชน 
๓.๓ เพื่อเปEนการปรับปรุงและพฒันางานด)านบริการให)มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
๓.๔ เพื่อเปEนการป�องกันปVญหาร)องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน$วยงาน 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ)างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค!การบริหารส$วนตําบล (กรณี
สํารวจในการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการประจําป�) หรือจัดจ)างบุคคลภายนอกทําการ
สํารวจความพึงพอใจต$อผลการดําเนินงานในแต$ละป�งบประมาณ เพื่อเสนอผลให)คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท)องถ่ินทราบและวิเคราะห!เสนอผู)บริหารท)องถ่ิน จํานวน ๑ คร้ัง ต$อป� 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๖๐ 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
พื้นที่ในเขตองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนนิการจัดจ)างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพืน้ที่จังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
๖.๒ ดําเนนิการสาํรวจความพึงพอใจจากประชาชนในองค!การบริหารส$วนตาํบลตามรูปแบบทีกํ่าหนด 
๖.๓ สรุปผลการสาํรวจความพงึพอใจแจ)งให)องค!การบริหารส$วนตําบลทราบ 
๖.๔ ดําเนนิการเบิกจ$ายเงนิให)แก$สถาบันผู)ทําการประเมิน 
๖.๕ ปFดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให)ประชาชนทราบ 
๖.๖ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด)านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน!สุขแก$ประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
๒๕,๐๐๐ บาท/ป� 

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ผลผลิต 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต$อการบริหารงานขององค!การบริหารส$วนตําบล   
หาดส)มแป�น จํานวน ๑ ฉบับ 

๑๐.๒ ผลผลิต 
- ประชาชนผู)รับบริการมีความพึงพอใจไม$ต่ํากว$าร)อยละ ๘๐ 
- การให)บริการสาธารณะมีความโปร$งใส และเกิดประโยชน!สูงสุดแก$ประชาชน 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๖๑ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่      ๒.๒.๓ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให)เกิดความพึงพอใจแก$ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม$เลือกปฏิบัต ิ
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต)องการของประชาชน และให)ประชาชนสามารถตรวจสอบได)ตามหลักเกณฑ!และวิธีการบริหารกิจการ
บ)านเมืองที่ดี โดนดําเนินการจัดตั้งศูนย!บริการร$วมหรือศูนย!บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ 
ที่ทําการองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เปEนศูนย!บริการประชาชนในการติดต$อสอบถามข)อมูล ยื่นคําขอ
อนุมัติ อนุญาตในเร่ืองที่เปEนอํานาจหน)าที่และภารกิจขององค!การบริหารส$วนตําบล ติดตามความคืบหน)า และแจ)ง
ผลการดําเนินการให)ประชาชนผู)รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแต$ละกระบวนงานเพื่อให)มีระบบ
บริการที่เชื่อมต$อระหว$างศูนย!บริการร$วมกับหน$วยงานเจ)าของเร่ือง ทั้งในด)านเอกสาร การส$งต$องาน ระบบการรับ
เงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต$ละกระบวนงาน ใช)ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช$วยอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน ใช)ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให)บริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก   
อ่ืน ๆ เพื่อให)บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก$ประชาชน ให)ได)รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม$เลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตาม
เกณฑ!มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส$งเสริมการปกครองท)องถ่ิน ได)มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น ด)านถนน 
ทางเดิน และทางเท)า, ด)านไฟฟ�าสาธารณะ, ด)านระบบระบายน้ํา, ด)านน้ําเพื่อการบริโภค, ด)านการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน, ด)านการส$งเสริมกีฬา, ด)านการส$งเสริมผู)สูงอายุ, ด)านการส$งเสริมผู)ด)อยโอกาส, ด)านงานสาธารณสุข, ด)าน
การส$งเสริมการพัฒนาสตรี, ด)านการส$งเสริมอาชีพ, ด)านการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด)านการส$งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท)องถ่ิน, ด)านการส$งเสริมการท$องเที่ยว, ด)านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล)อม, ด)านศึกษา และด)านการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเร$งด$วนของรัฐบาล (การแก)ไขปVญหาไฟ
ปJาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล$งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต$แหล$งกําเนิด 
การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป�องกันและแก)ไขปVญหายาเสพติดในพื้นที่) โดย
ในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก$ประชาชน สร)างความโปร$งใสในการบริการ
สาธารณะ ให)ประชาชนได)รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม$เลือกปฏิบัติ และเพื่อเปEนมาตรการในการ
ป�องกันการทุจริตคอร!ปชัน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ สร)างความโปร$งใสในการบริการสาธารณะ ให)ประชาชนได)รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม$เลือก

ปฏิบัต ิ
๓.๒ เพื่อเปEนมาตรการในการป�องกันการทุจริตคอร!ปชัน 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๖๒ 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบตัิงานบริการสาธารณะ ให)ประชาชนได)รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันและไม$เลือกปฏิบัต ิ
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ดําเนนิการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให)ประชาชนได)รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม$เลือก
ปฏิบัต ิให)ได)มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น  

๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดาํเนินกิจกรรม 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กอง องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 

๑๐.๑ สร)างความโปร$งใสในการบริการสาธารณะให)ประชาชนได)รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม$
เลือกปฏิบัติ 

๑๐.๒ ไม$มีการทุจริตคอร!ปชนัในกระบวนการสาธารณะแก$ประชาชน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๖๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่       ๒.๒.๓ (๓)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการใช)บัตรคิวในการติดต$อราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เปEนหน$วยงานบริหารราชการองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน
รูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหน)าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให)แก$ประชาชนในท)องถ่ิน ตามอํานาจหน)าที่ของ
องค!การบริหารส$วนตําบล ทั้งที่เปEนหน)าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค!การบริหารส$วนตําบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ แก)ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ หน)าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให)แก$องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน)าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให)องค!การบริหารส$วน
ตําบลมีหน)าที่ต)องทําอีกมากมาย ในการให)บริการสาธารณะแก$ประชาชนผู)มาขอรับบริการติดต$อกับหน$วยงานต$าง 
ๆ ขององค!การบริหารส$วนตําบลนั้น ต)องมีความเสมอภาค ยุติธรรม หน)าที่ขององค!การบริหารส$วนตําบลต)อง
เปEนไปเพื่อประโยชน!สุขของประชาชน โดยใช)วิธีการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี และให)คํานึงถึงการมีส$วนร$วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปFดเผยข)อมูลข$าวสารอย$างโปร$งใสตามพระราช
กฤษฎีกาว$าด)วยหลักเกณฑ!และวิธีการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กําหนดให)การบริหาร
กิจการบ)านเมืองที่ดี ได)แก$ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป�าหมายโดยก$อให)เกิดประโยชน!สุขแก$ประชาชน มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ)มค$าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม$มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปEน และประชาชน
ได)รับการอํานวยความสะดวก และได)รับการตอบสนองความต)องการ  

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นได)มุ$งเน)นที่จะให)บริการประชาชนแล)วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให)บริการโดยจัดลําดับก$อน – หลัง เพื่อเปEนการสร)างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให)บริการประชาชน โดยไม$เลือกปฏิบัติ จึงได)จัดกิจกรรมการใช)บัตรคิวในการติดต$อราชการสําหรับผู)มาติดต$อ
ราชการข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อสร)างกลไกในการปฏิบตัิราชการด)านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปEนธรรมต$อผู)มารับ

บริการ 
๓.๒ เพื่อให)ประชาชนผู)มาขอรับบริการได)รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต)องการของ

ประชาชน 
๓.๓ เพื่อให)ประชาชนมีความพงึพอใจในการบริการที่ให)และเกิดความคุ)มค$าในการขอรับบริการ 
๓.๔ เพื่อเปEนเกราะป�องกันในการปฏิบัติหน)าที่ของเจ)าหน)าที่มิให)กระทําการแสวงหาประโยชน!หรือกระทํา

การประพฤติมิชอบต$อตาํแหน$งหน)าที ่อันเปEนเหตุแห$งการทุจริตต$อหน)าที ่
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

มีการใช)บัตรคิวในการติดต$อขอรับบริการ ณ ที่ทาํการองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น หรือ
การออกหน$วยเคลื่อนที่ขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๖๔ 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
ที่ทําการองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําคําสั่งคณะทาํงานเพือ่กําหนดตัวบุคลากร ผู)รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให)บริการ 
๖.๒ ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวธิีการ ข้ันตอนการปฏิบัต ิ
๖.๓ จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต$าง ๆ ตามความจําเปEนและเหมาะสม 
๖.๔ ปFดประกาศประชาสัมพันธ!ให)ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช)บริการ

ตามลําดับคิว 
๖.๕ จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู)มาขอรับบริการ 
๖.๖ สรุปผลการให)บริการตามแบบประเมินความพงึพอใจเปEนรายสัปดาห!รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง 

แก)ไขการให)บริการอย$างมีคุณภาพ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ (ใช)วสัดุสาํนักงานของสาํนักปลัด ในการจัดทาํบัตรคิว) 
๙. ผู$รับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กอง ขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 

๑๐.๑ ผลผลิต 
มีการใช)บัตรคิวในการติดต$อขอรับบริการ ณ ที่ทาํการองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น หรือ

การออกหน$วยเคลื่อนที่ขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๑๐.๒ ผลผลิต 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให) ไม$น)อยว$าร)อยละ ๗๐ ของผู)มาขอรับบริการ 
- การให)บริการเกิดความโปร$งใส ลดข)อร)องเรียนการทุจริตต$อหน)าที ่

 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๖๕ 

๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข$องในแต�ละขั้นตอน เปKดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศขององค3กรปกครอง
ส�วนท$องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่       ๒.๓.๑ (๑)  
๑. ๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา ๓/๑ แห$งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ$นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงเปEน
กฎหมายที่เปEนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว)ว$า “การบริหาร
ราชการต)องเปEนไปเพื่อประโยชน!สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต$อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ)มค$าในเชิงภารกิจแห$งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน$วยงานที่ไม$จําเปEน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต)องการของประชาชน” และเพื่อให)การ
ดําเนินการดังกล$าวเปEนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล$าว จึงได)มีการประกาศใช)
พระราชกฤษฎีกาว$าด)วยหลักเกณฑ!และวิธีการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดให)องค!กร
ปกครองส$วนท)องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ!การบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ อย$างน)อย
ต)องมีหลักเกณฑ!เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต$อความ
ต)องการของประชาชน 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เปEนองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน)าที่ขององค!การบริหารส$วนตําบลต)องเปEนไปเพื่อประโยชน!สุขของประชาชน ดังนั้น งานให)บริการจึงเปEน
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู)บริหารและพนักงานทุกคนจะต)องร$วมกันปรับปรุงและ
แก)ไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต)องการของประชาชนได)มากที่สุด เม่ือประชาชนมารับ
บริการแล)วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให)เกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความต)องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึง
และแก)ไขปVญหาต$าง ๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นให)กับประชาชนได)อย$างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ประชาชนได)รับการบริการได)อย$างสะดวกรวดเร็วและถูกต)อง 
๓.๒ เพื่อให)สามารถตรวจสอบความต)องการของประชาชน รับรู)สภาพปVญหาและแก)ไขปVญหาที่เกิดข้ึนได) 
๓.๓ เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให)คํานึงถึงผลลัพธ!ในด)านการบริการประชาชนผู)มา

ติดต$อขอรับบริการ 
๓.๔ เพื่อให)การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร$งใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได) 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๖๖ 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�นและผู)ที่มาติดต$อราชการกับองค!การบริหาร

ส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดให)มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๒ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให)ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
๖.๓ ดําเนนิการจัดทาํกิจกรรมอํานวยความสะดวกแก$ประชาชน 

๖.๓.๑ ปรับปรุงแผนผงักําหนดผู)รับผิดชอบให)เปEนปVจจบุัน 
๖.๓.๒ ปรับปรุงป�ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให)บริการแก$ประชาชน 
๖.๓.๓ จัดทําเอกสาร/แผ$นพับประชาสัมพันธ!เผยแพร$ข)อมูลข$าวสารต$าง ๆ 
๖.๓.๔ จัดให)มีกล$อง/ตู)รับความคิดเห็นของประชาชน 
๖.๓.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอร!มคําร)องต$าง ๆ พร)อมตัวอย$างการกรอกแบบฟอร!มทุกงานบริการ 
๖.๓.๖ จัดทําคําสั่งการให)บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให)มีการให)บริการแก$ประชาชน

ทั้งเวลาทาํการ ช$วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
๖.๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสนิใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

๖.๔ สํารวจความพึงพอใจของประชาชนต$อการให)บริการ 
๖.๕ ติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให)บริการ เพื่อนําจุดบกพร$องมาปรับปรุง

แก)ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให)บริการให)ดียิ่งข้ึนอย$างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลต$อไป 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด กองคลัง กองช$าง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 

๑๐.๑ ประชาชนได)รับการบริการได)อย$างสะดวกรวดเร็วและถูกต)อง 
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต)องการของประชาชน รับรู)สภาพปVญหาและแก)ไขปVญหาที่เกิดข้ึนได) 
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ! ในด)านการบริการประชาชนผู)มาติดต$อ

ขอรับบริการ 
๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร$งใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได) 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๖๗ 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอ่ืนใด

ของผู$มีอํานาจในองค3กรปกครองส�วนท$องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่     ๒.๓.๒ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ การมอบอํานาจอนุมตัิ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหน)าที่ให)กับผู)ใต)บังคับบัญชาในการบริหารงานในด)านต$าง ๆ ภายในองค!กรนั้น 
ก็เพื่อเปEนการช$วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให)เกิดความคล$องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข$ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให)ผู)ใต)บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู) ความสามารถในการที่จะดําเนินการเร่ืองนั้นเปEนอย$างดี ด)วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อให)การบริหารงานก$อให)เกิดประโยชน!สูงสุดแก$ราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหน$วยงานต)องมีการปรับให)เข)ากับสภาพสังคมและทันต$อสถานการณ!ที่
การบริหารราชการต)องเปEนไปเพื่อประโยชน!สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต$อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ)มค$าในเชิงภารกิจแห$งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การ
อํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต)องการของประชาชน แต$ทั้งนี้ต)องมีผู)รับผิดชอบต$อผลของงานซ่ึง
เปEนหลักการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี 

๓. วัตถุประสงค3 
เพื่อให)การบริหารราชการขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น ภายใต)กรอบอํานาจหน)าที่

ตามที่กฎหมายกําหนดให)เปEนไปอย$างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน!สูงสุดแก$ราชการ และประชาชน 
๔. เป8าหมาย 

นายกองค!การบริหารส$วนตําบล ปลัดองค!การบริหารส$วนตําบล หรือหัวหน)าส$วนราชการ 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต$งตั้ง มอบหมาย คณะผู)บริหาร ปลัด หรือ
หัวหน)าส$วนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

๖.๒ ดําเนนิการออกคําสั่งฯ 
๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจ)งผู)ที่ได)รับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๖๘ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
ส$วนราชการทุกส$วน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล$องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อํานวยความสะดวก และการให)บริการประชาชน/บริการสาธารณะได)อย$างมีประสิทธิภาพ 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๖๙ 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบตัิตนให$เปBนที่ประจักษ3 

๒.๔.๑ ยกย�องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย3 สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๒.๔.๑ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนมีความซ่ือสัตย! สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปVจจุบันอยู$ด)วยความเร$งรีบ แก$งแย$งแข$งขัน เพื่อความอยู$รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทําให)การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู)คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปVญหามากมายในปVจจุบัน ไม$ว$าจะเปEนเร่ืองการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส$วนรวมถึงปVญหาการก$ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

เพื่อเปEนการส$งเสริมให)คนดีมีที่ยืนในสังคม สร)างแบบอย$างที่ดีแก$คนรุ$นหลัง องค!การบริหารส$วน
ตําบลหาดส)มแป�น จึงจัดให)มีการยกย$องเชิดชู เผยแพร$ประชาสัมพันธ! และมอบประกาศเกียรติคุณแก$ผู)กระทํา
ความดี เพื่อส$งเสริมสร)างขวัญและกําลังใจแก$คนดีเหล$านั้นให)ร$วมกันสร)างสรรค!สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเปEนแบบอย$าง เพื่อปลุกกระแสการสร)างสังคมแห$งความดีอย$างเปEนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เปEนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู$ความอยู$เย็นเปEนสุข 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อยกย$องเชิดชูเกียรติแก$หน$วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสตัย! สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓.๒ เพื่อสร)างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ)นให)ทุกภาคส$วนได)มีแบบอย$างที่ดีอันเปEน   

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให)สังคมตระหนักถึงคุณค$าแห$งความดีมากยิ่งข้ึน 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

มีการยกย$องเชิดชูเกียรติแก$หน$วยงาน/บุคคลที่ประพฤตปิฏิบัตตินมีความซ่ือสัตย! สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม จํานวน  ๑ คน/ป� หรือ ๑ หน$วยงาน/ป� 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
พื้นที่องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดให)มีการเผยแพร$ ประชาสัมพันธ!ยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนมี

ความซ่ือสัตย! สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมผ$านทางสื่อช$องทางต$าง ๆ ได)แก$ บอร!ดประชาสัมพันธ! เสียงตามสาย 
เว็บไซต!องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น สื่อสังคม (Social Media) เปEนต)น 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๗๐ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
หน$วยงาน/บุคคลที่ประพฤตปิฏิบัติตนมีความซ่ือสัตย! สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมได)รับการเชิดชู

เกียรติ จํานวน  ๑ คน/ป� หรือ ๑ หน$วยงาน/ป�  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๗๑ 

๒.๔.๒ ยกย�องเชิดชูเกียรติที่ให$ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท$องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่      ๒.๔.๒ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงาน/บุคคลที่ให)ความช$วยเหลือกิจการสาธารณะของท)องถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล 

การส$งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให)เกิดข้ึนในหน$วยงานและสังคม ถือเปEนการสร)างรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคมสู$ความอยู$เย็นเปEนสุข โดยเฉพาะเน)นการส$งเสริมและสนับสนุนให)คนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล)าหาญ ซ่ือสัตย!สุจริต และเสียสละเพื่อ
ส$วนรวม ถือว$าเปEนหลักสําคัญของการทําความดี 

เพื่อส$งเสริมให)บุคลากร หน$วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด)วยความซ่ือสัตย! สุจริต ทําความ
ดีอย$างต$อเนื่องเปEนแบบอย$างแก$ประชาชนตําบลหาดส)มแป�น ผู)ที่ทําคุณประโยชน!หรือเต็มใจเข)าร$วมในกิจกรรม
ขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นอย$างสมํ่าเสมอ องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงจัดกิจกรรมยก
ย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงาน/บุคคลที่ให)ความช$วยเหลือกิจการสาธารณะของท)องถ่ิน โดยการมอบใบประกาศเกียรติ
คุณเพื่อยกย$องบุคคลผู)เสียสละและทําคุณประโยชน!ให)กับองค!การบริหารส$วนตําบลที่ควรได)รับการยกย$องชมเชย 
และเปEนแบบอย$างที่ดีของคนในตําบล 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อยกย$องเชิดชูเกียรติแก$หน$วยงาน/บุคคลที่ให)ความช$วยเหลือกิจการสาธารณะของท)องถ่ิน 
๓.๒ เพื่อสร)างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ)นให)ทุกภาคส$วนได)มีแบบอย$างที่ดีอันเปEน   

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให)สังคมตระหนักถึงคุณค$าแห$งความดีมากยิ่งข้ึน 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

มีการยกย$องเชิดชูเกียรติแก$หน$วยงาน/บุคคลที่ให)ความช$วยเหลือกิจการสาธารณะของท)องถ่ิน
จํานวน  ๑ คน/ป� หรือ ๑ หน$วยงาน/ป� 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
พื้นที่องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดให)มีการเผยแพร$ ประชาสัมพันธ!ยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงาน/บุคคลที่ให)ความช$วยเหลือกิจการ

สาธารณะของท)องถ่ินผ$านทางสื่อช$องทางต$าง ๆ ได)แก$ บอร!ดประชาสัมพันธ! เสียงตามสาย เว็บไซต!องค!การบริหาร
ส$วนตําบลหาดส)มแป�น สื่อสังคม (Social Media) เปEนต)น 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๗๒ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
หน$วยงาน/บุคคลที่ให)ความช$วยเหลือกิจการสาธารณะของท)องถ่ินได)รับการเชิดชูเกียรติ จํานวน  ๑ 

คน/ป� หรือ ๑ หน$วยงาน/ป�  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๗๓ 

๒.๔.๓ ยกย�องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่      ๒.๔.๓ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียงเปEนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชดํารัส
ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก$พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว$า ๒๕ ป� ตั้งแต$ก$อนวิกฤติการณ!ทาง
เศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังได)ทรงเน)นย้ําแนวทางการแก)ไขเพื่อให)รอดพ)นและสามารถดํารงอยู$ได)อย$างม่ันคงและ
ยั่งยืนภายใต)กระแสโลกาภิวัฒน!และความเปลี่ยนแปลงต$าง ๆ  

เพื่อส$งเสริมให)หน$วยงาน/บุคลากรที่มีความตั้งใจในการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช)กับ
หน$วยงานหรือการดํารงชีวิตของตนเองอย$างต$อเนื่องเปEนแบบอย$างแก$ประชาชนตําบลหาดส)มแป�น องค!การบริหาร
ส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงจัดกิจกรรมยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย$องบุคคลผู)ที่ควรได)รับการยกย$องชมเชย และเปEนแบบอย$างที่ดีของคน
ในตําบล 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อยกย$องเชิดชูเกียรติแก$หน$วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒ เพื่อสร)างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ)นให)ทุกภาคส$วนได)มีแบบอย$างที่ดีอันเปEน   

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให)สังคมตระหนักถึงคุณค$าแห$งความดีมากยิ่งข้ึน 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

พื้นที่องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

จัดให)มีการเผยแพร$ ประชาสัมพันธ!ยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงผ$านทางสื่อช$องทางต$าง ๆ ได)แก$ บอร!ดประชาสัมพันธ! เสียงตามสาย เว็บไซต!องค!การบริหารส$วน
ตําบลหาดส)มแป�น สื่อสังคม (Social Media) เปEนต)น 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๗๔ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
หน$วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได)รับการเชิดชูเกียรติ จํานวน  ๑ คน/ป� หรือ 

๑ หน$วยงาน/ป�  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๗๕ 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได$ทราบ หรือรับแจ$ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ดําเนินการให$มีข$อตกลงระหว�างบุคลากรในองค3กรได$ปฏิบัติหน$าที่ราชการด$วยความซื่อสัตย3 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการกิจการบ$านเมืองที่ดี 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่      ๒.๕.๑ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดทําข)อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร$งใสในการดําเนินงานของหน$วยงานภาครัฐได)กําหนดดัชนีใน
การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปEนหลักรวมถึง
ข)อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน$วยงานของภาครัฐ สาเหตุส$วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปVจจัยทางวัฒนธรรมขององค!กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต$าง ๆ ที่เอ้ือให)เกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค!กรที่นําไปสู$การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค$านิยมและวัฒนธรรมของ
องค!กรให)กลายเปEนสิ่งที่ยอมรับได)ของผู)บริหารและเจ)าหน)าที่ภายในองค!กร โดยการสร)างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส$วนร$วมในการต$อต)านการทุจริตภายในองค!กร ของผู)บริหารและเจ)าหน)าที่ถึงแม)จะเปEนสิ่งที่
ยากต$อการดําเนินงานก็ตาม แต$เปEนสิ่งสําคัญที่หน$วยงานต)องสร)างให)เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู$องค!กรที่มี
คุณธรรมและความโปร$งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปEนการสร)างแนวร$วมในการต$อต)านการทุจริตอันจะส$งผลต$อ
สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น จึงได)จัดทํามาตรการ “จัดทําข)อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด)วยความซ่ือสัตย! สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ)านเมืองที่ดีข้ึน เพื่อเปEนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค!กรที่จะนําไปสู$การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร$งใสในการดําเนินงานให)สูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)บุคลากรปฏิบัติราชการด)วยความซ่ือสัตย! สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ)านเมืองที่ด ี
๓.๒ เพื่อให)ทุกส$วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยดึถือและปฏิบตัิ 
๓.๓ เพื่อเสริมสร)างวัฒนธรรมองค!กรที่มีความโปร$งใส มีคุณธรรม 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค!กรปฏิบัติตามเกณฑ!ตัวชี้วัดข)อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๗๖ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําข)อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส$วนราชการ ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด)วย

ความซ่ือสัตย! สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี 
๖.๒ รวบรวมรายงานข)อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส$วนราชการเสนอผู)บริหารทราบ 
๖.๓ ประชาสัมพันธ!พร)อมแจ)งให)ทุกส$วนราชการถือปฏิบัต ิ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด กองคลัง กองช$าง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
มีการจัดทําข)อตกลงการปฏิบัติราชการทุกส$วนราชการ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๗๗ 

๒.๕.๒ มีการให$ความร�วมมือกับหน�วยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ได$ดําเนินการตามอํานาจหน$าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค3กรปกครองส�วนท$องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่      ๒.๕.๒ (๑)  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการให)ความร$วมมือกับหน$วยตรวจสอบที่ได)ดําเนินการตามอํานาจหน)าที่เพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นให)ความร$วมมือกับหน$วยตรวจสอบที่ได)ดําเนินการตามอํานาจ
หน)าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของหน$วยงาน เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเปEนปVจจัยสําคัญช$วยให)การดําเนินงานตามภารกิจขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นเปEนไป
อย$างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช$วยป�องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน การให)ความร$วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ$นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบ
การเงินประจําป� ได)มอบหมายให)หน$วยงานผู)เบิก/ผู)อํานวยการกองคลัง มีหน)าที่ให)คําชี้แจงและอํานวยความสะดวก
แก$เจ)าหน)าที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผ$นดิน กรณีได)รับข)อทักท)วงให)หัวหน)าหน$วยงานผู)เบิก/ผู)อํานวยการกอง
คลัง ปฏิบัติตามข)อทักท)วงโดยเร็ว อย$างช)าไม$เกิน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได)รับแจ)งข)อทักท)วง กรณีที่ชี้แจงข)อทักท)วง
ไปยัง สตง. แล)ว แต$ สตง. ยืนยันว$ายังไม$มีเหตุผลที่จะล)างข)อทักท)วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให)
ผู)ว$าราชการจังหวัดให)เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได)รับทราบผลการวินิจฉัย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด)วยการรับเงิน การเบิกจ$ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แก)ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ ในกรณีที่
มีการตรวจสอบการทุจริต ได)มอบหมายให)ผู)มีหน)าที่รับผิดชอบดําเนินการให)เปEนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร$งครัด เที่ยงธรรม ไม$เลือกปฏิบัติ กรณีมีเร่ืองร)องเรียนกล$าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน)าที่โดยมิ
ชอบ นอกจากนี้ ยังให)ความร$วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได)ดําเนินการตามอํานาจ
หน)าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เพื่อความ
โปร$งใส และป�องกันการทุจริต  

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)เปEนมาตรการจัดการ กรณีได)รับทราบหรือรับแจ)ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๓.๒ เพื่อความโปร$งใส และป�องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
ผู)รับผิดชอบให)ความร$วมมือกับหน$วยตรวจสอบทีไ่ด)ดําเนินการตามอํานาจหน)าที่เพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๗๘ 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
- ทุกสํานัก/กอง ให)ความร$วมมือกับหน$วยตรวจสอบทีไ่ด)ดําเนนิการตามอํานาจหน)าที่เพื่อการ

ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
- ปฏิบัติตามข)อทักท)วงฯ หรือชี้แจงภายในกําหนด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมีมาตรการจัดการ กรณีได)รับทราบหรือรับแจ)ง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 
๑๐.๒ องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมีความโปร$งใส และป�องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ)านเมืองที่ดี  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๗๙ 

๒.๕.๓ ดําเนินการให$มีเจ$าหน$าที่รับผิดชอบดําเนินการให$เปBนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร$องเรียน
กล�าวหาบุคลากรในองค3กรปกครองส�วนท$องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน$าที่โดยมิชอบ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่       ๒.๕.๓ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร)องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล$าวหา
เจ)าหน)าที่ขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นว$าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน)าที่โดยมิชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห$งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เร่ือง มาตรการป�องกันและแก)ไข

ปVญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได)กําหนดให)ทุกส$วนราชการและหน$วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป�องกันและแก)ไขปVญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส$วนราชการและหน$วยงานของรัฐ โดยมุ$งเน)นการสร)างธรรมา 
ภิบาลในการบริหารงาน และส$งเสริมการมีส$วนร$วมจากทุกภาคส$วนในการตรวจสอบเฝ�าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให)เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได) ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ! จันทร!โอชา นายกรัฐมนตรี ได)แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต$อสภานิติบัญญัติแห$งชาติ เม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได)กําหนดให)มีการบริหารราชการแผ$นดินที่
มีธรรมาภิบาลและการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปEนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพื่อให)การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห$งชาติ ในการป�องกันและแก)ไขปVญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปEนไปอย$างมีประสิทธิภาพ  

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น จึงได)จัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร)องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล$าวหาเจ)าหน)าที่ขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นว$าปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน)าที่โดยมิชอบข้ึน ทั้งนี้ เพื่อให)ประชาชนหรือผู)มีส$วนได)เสียได)ทราบช$องทางการร)องเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเร่ืองร)องเรียน และการตอบสนองต$อข)อร)องเรียนในเร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ)าหน)าที่ 
และเปEนการสร)างเครือข$ายภาคประชาชนในการช$วยสอดส$องและเฝ�าระวังมิให)เจ)าหน)าที่กระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีได)อีกทางหนึ่งด)วย 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อสร)างจิตสํานึกให)แก$พนักงานส$วนตําบล พนักงานครูองค!การบริหารส$วนตําบล ลูกจ)างประจํา และ

พนักงานจ)างขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึง
ความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒ เพื่อให)การตรวจสอบเร่ืองร)องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปEนไปอย$างรวดเร็ว โปร$งใส 
เปEนธรรม 

๔. เป8าหมาย 
“เจ)าหน)าที่” หมายถึง พนักงานส$วนตําบล พนักงานครูองค!การบริหารส$วนตําบล ลูกจ)างประจํา 

และพนักงานจ)างขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๘๐ 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ!และแนวทางในการพิจารณาเร่ืองร)องเรียนว$ามีมูลและเข)าองค!ประกอบ

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม$ 
๖.๒ แต$งตั้งคณะกรรมการสอบข)อเท็จจริง กรณีมีเจ)าหน)าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน)าที่โดยมิ

ชอบ 
๖.๓ กําหนดช$องทางการร)องเรียน แจ)งเบาะแสข)อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช$อง

ทางการร)องเรียนให)ง$าย สะดวกและวิธีการคุ)มครองผู)ให)ข)อมูล เพื่อเปEนหลักประกันและสร)างความม่ันใจแก$ผู)ให)
ข)อมูล ในการให)ข)อมูลที่เปEนประโยชน!แก$หน$วยงาน 

๖.๔ แจ)งผลการพิจารณาให)ผู)ร)องเรียนทราบผลและความคืบหน)าของการดําเนินการ ภายใน ๗ วัน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 

๑๐.๑ ตัวชี้วัด 
ร)อยละของเร่ืองร)องเรียนของเจ)าหน)าทีท่ี่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑๐.๒ ผลลัพธ3 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ)าหน)าที ่

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๘๑ 

มิติที่ ๓ การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให$มีและเผยแพร�ข$อมูลข�าวสารในช�องทางที่เปBนการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได$มีส�วน

ร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน$าที่ขององค3กรปกครองส�วนท$องถิ่นได$ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๑ จัดให$มีศูนย3ข$อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด$วยข$อมูลข�าวสารของทางราชการ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๓.๑.๑ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ ปรับปรุงศูนย!ข)อมูลข$าวสารขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�นให)มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๙ แห$งพระราชบัญญัติข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให)หน$วยงานของ
รัฐต)องจัดให)มีข)อมูลข$าวสารของราชการอย$างน)อยตามที่กฎหมายกําหนดไว)ให)ประชาชนเข)าตรวจดูได) ณ ที่ทําการ
ของหน$วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข)อมูลข$าวสารและให)บริการว$า “ศูนย!ข)อมูลข$าวสาร” โดย
มีเจตนารมณ!ให)ประชาชนมีโอกาสอย$างกว)างขวางในการได)รับข$าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต$าง ๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อให)การดําเนินการดังกล$าวเปEนไปตามที่กฎหมายกําหนด องค!การบริหารส$วนตําบล    
หาดส)มแป�นจึงได)ให)มีสถานที่สําหรับประชาชนเข)าตรวจดูข)อมูลข$าวสาร ซ่ึงได)รวบรวมไว)โดยจัดเปEนศูนย!ข)อมูล
ข$าวสารองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น ให)บริการ ณ ที่ทําการองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น โดยมี
สํานักปลัดเปEนผู)รับผิดชอบการขอเข)าดูของประชาชน  

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อเผยแพร$ข)อมูลข$าวสารอันเปEนประโยชน!แก$ประชาชนอย$างครบถ)วน ถูกต)องและไม$บิดเบือน

ข)อเท็จจริง 
๓.๒ เพื่อเพิ่มช$องทางให)ประชาชนได)มีส$วนร$วมในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานขององค!การบริหารส$วนตําบล

หาดส)มแป�น 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

ศูนย!ข)อมูลข$าวสารองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น จํานวน ๑ แห$ง 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

ณ ศูนย!ข)อมูลข$าวสารขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น (ที่ทําการองค!การบริหารส$วนตําบล
หาดส)มแป�น) 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย!ข)อมูลข$าวสารและจัดสถานที่ให)ประชาชนเข)าตรวจดูข)อมูล 
๖.๒ มีการแต$งตั้งเจ)าหน)าทีผู่)รับผิดชอบเปEนปVจจบุัน 
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข)อมูลข$าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปEนไปตามหลักเกณฑ! วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๘๒ 

ข)อบังคับที่กําหนดให)องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินต)องเผยแพร$ให)ประชาชนทราบและตรวจสอบได) ข)อมูลครบตาม
รายการที่กําหนด 

๖.๔ มีการจัดประชุมให)ความรู)แก$บุคลากรขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๖.๕ มีการให)ความรู)แก$ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๖.๖ มีบริการอินเตอร!เน็ตสําหรับให)บริการประชาชนทั่วไป 
๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู)มารับบริการและสรุปผลเสนอผู)บริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
ศูนย!ข)อมูลข$าวสารขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�นได)รับการปรับปรุง ดูแลให)มีเอกสาร

ครบถ)วนอยู$เสมอ 

 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๘๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่      ๓.๑.๑ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ :  

กิจกรรม “อบรมให)ความรู)ตาม พ.ร.บ. ข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๒. หลักการและเหตุผล 

หนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน$วยงานภาครัฐทุกแห$งพึงปฏิบัติเพื่อให)เกิดการบริหารจัดการที่ดี และ
ส$งเสริมองค!กรให)มีศักยภาพและประสิทธิภาพ คือ คุณธรรม ซ่ึงรวมไปถึงความโปร$งใสการทํางานที่จําเปEนต)องมีใน
ทุกหน$วยงาน โดยเฉพาะหน$วยงานภาครัฐ แนวทางที่จะช$วยให)เกิดความโปร$งใสในการทํางานคือการเปFดเผยข)อมูล
ข$าวสาร ตามพระราชบัญญัติข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได)ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข)อมูลข$าวสารของราชการว$า ในระบอบประชาธิปไตยการให)ประชาชนมีโอกาสกว)างขวางในการ
ได)รับข)อมูลข$าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต$าง ๆ ของรัฐเปEนสิ่งจําเปEน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความ
คิดเห็น และใช)สิทธิทางการเมืองได)โดยถูกต)องมากยิ่งข้ึน การเปFดเผยข)อมูลข$าวสารขององค!การบริหารส$วนตําบล
หาดส)มแป�นให)ประชาชนรับรู)อย$างถูกต)อง รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพจึงเปEนสิ่งที่จําเปEนอย$างยิ่งซ่ึง
สอดคล)องกับแผนการดําเนินงานขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

ดังนั้น เพื่อเสริมสร)างให)องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมีความโปร$งใสในการทํางานมาก
ยิ่งข้ึน จึงได)จัดกิจกรรมอบรมให)ความรู)ตาม พ.ร.บ. ข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อให)บุคลากรของ
องค!การบริหารส$วนตําบลและตัวแทนชุมชนได)รับรู)สิทธิในการเข)าถึงข)อมูลข$าวสารของราชการและเรียนรู)เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร$งใส และเม่ือเกิดความเข)าใจแล)วจะสามารถขยายผลบอกต$อไปยังผู)ใกล)ชิด สร)าง
เครือข$ายความร$วมมือระหว$างองค!การบริหารส$วนตําบลกับภาคประชาชนให)มีความเข)มแข็งยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
เพื่อให)ผู)เข)าร$วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร$งใสในการ

ทํางานและมีความรู)เก่ียวกับสิทธิในการเข)าถึงข)อมูลข$าวสารตามพระราชบัญญัติข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
จัดอบรมความรู)อบรมให)ความรู)ตาม พ.ร.บ. ข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อย$างน)อยป�ละ 

๑ คร้ัง 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดเตรียมข)อมูลเก่ียวกับ พ.ร.บ.ข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๖.๒ จัดหัวข)อการให)ความรู)เก่ียวกับ พ.ร.บ.ข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ในโครงการฝ/กอบรม

เพิ่มประสิทธิภาพการให)บริการ และพัฒนาการทาํงานด)วยคุณธรรมจริยธรรม 
๖.๓ จัดทําแผ$นพบั สื่อประชาสมัพันธ!ต$าง ๆ เพื่อเผยแพร$ความรู) และบทบาทหน)าที่ของหน$วยงาน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๘๔ 

๖.๔ จัดฝ/กอบรมตามแผนงานทีจ่ัดเตรียมไว) 
๖.๕ ประเมินความรู)ความเข)าใจของผู)ผ$านการอบรม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
ร)อยละของผู)เข)าร$วมอบรมที่มีความรู)ความเข)าใจ พ.ร.บ.ข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เพิ่ม

มากข้ึน 
  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๘๕ 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร�ข$อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปBนไปตามหลักเกณฑ3 วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข$อบังคับ ที่กําหนดให$องค3กรปกครองส�วนท$องถิ่นต$องเผยแพร�ให$ประชาชนทราบและตรวจสอบได$ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่       ๓.๑.๒ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “เผยแพร$ข)อมูลข$าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด)วยพระราชบัญญัติข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให)
หน$วยงานของรัฐจะต)องจัดให)มีการเผยแพร$ข)อมูลที่สําคัญ ๆ ของหน$วยงาน เช$น โครงสร)างและการจัดองค!กร 
อํานาจหน)าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)จัดทํามาตรการ “เผยแพร$ข)อมูลข$าวสารตามมาตรา ๗ 
และมาตรา ๙” ข้ึน เพื่อให)ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน)าที่และเข)าถึงข)อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น ได)ง$ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)มีการเผยแพร$ข)อมูลข$าวสารทีส่ําคัญและเข)าถึงง$าย 
๓.๒ เพื่อให)มีการเผยแพร$ข)อมูลข$าวสารที่หลากหลาย 
๓.๓ เพื่อให)ประชาชนหรือผู)รับบริการสามารถเข)าถึงข)อมูลข$าวสารได)สะดวกมากยิง่ข้ึน 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
มีข)อมูลประเภทต$าง ๆ เผยแพร$ต$อประชาชนในพื้นที ่และเข)าถึงได)โดยสะดวกมากกว$า ๑๐ ประเภท

ข้ึนไป 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

จัดให)มีข)อมูลข$าวสารประเภทต$าง ๆ เผยแพร$ให)ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที ่ได)แก$ 
- แผนพัฒนาท)องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ$ายประจําป� 
- แผนการดําเนนิงาน 
- แผนอัตรากําลงั 
- แผนการจัดหาพสัด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ)าง 
- ข)อมูลรายรับและรายจ$าย 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๘๖ 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู)บริหารท)องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป� 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสาํรวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
จํานวนข)อมูลข$าวสารที่ได)รับการเผยแพร$ 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๘๗ 

๓.๑.๓ มีการปKดประกาศ เผยแพร�ข$อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปBนประโยชน3กับการมี
ส�วนร�วมตรวจสอบของประชาชน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่       ๓.๑.๓ (๑)  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “จัดให)มีช$องทางที่ประชาชนเข)าถึงข)อมูลข$าวสารขององค!การบริหารส$วนตําบล          

หาดส)มแป�น” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ด)วยพระราชบัญญัติข)อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให)
หน$วยงานของรัฐจะต)องจัดให)มีการเผยแพร$ข)อมูลที่สําคัญ ๆ ของหน$วยงาน เช$น โครงสร)างและการจัดองค!กร 
อํานาจหน)าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ ดังนั้น องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพร$ข)อมูลที่สําคัญๆ ของหน$วยงานผ$านทางช$องทางที่หลากหลาย เพื่อให)การเผยแพร$
ข)อมูลข$าวสารครอบคลุมทุกกลุ$มเป�าหมาย ได)แก$ หน$วยประชาสัมพันธ! ณ ที่ทําการของหน$วยงาน เว็บไซต!ของ
หน$วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) การเผยแพร$ข)อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ!ต$าง ๆ โทรทัศน! วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส!
อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพื่อให)ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน)าที่และเข)าถึงข)อมูลตามภารกิจ
หลักขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นได)ง$ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)มีช$องทางการเผยแพร$ข)อมูลข$าวสารของหน$วยงานที่หลากหลาย 
๓.๒ เพื่อให)ประชาชนหรือผู)รับบริการสามารถเข)าถึงข)อมูลข$าวสารได)สะดวกมากยิง่ข้ึน 
๓.๓ เพื่อให)มีช$องทางในการรับเร่ืองร)องเรียนที่เข)าถึงประชาชนได)ง$าย 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
ช$องทางในการเผยแพร$ข)อมูลข$าวสารของหน$วยงาน จํานวนไม$น)อยกว$า ๕ ช$องทาง 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดให)มีและเผยแพร$ข)อมูลข$าวสารในช$องทางที่เปEนการอํานวยความสะดวกแก$ประชาชน ได)แก$ 
- บอร!ดหน)าที่ทาํการองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
- บอร!ดประชาสัมพนัธ!ขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น ร)านค)าชุมชน ตามชุมชน/หมู$บ)าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชมุชน/หอกระจายข$าว/รถกระจายเสียง/หน$วยประชาสัมพนัธ!เคลื่อนที ่
- ศูนย!ข)อมูลข$าวสารขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน มีเจ)าหน)าที่ให)บริการและให)ประชาชนสืบค)นได)เอง 
- ประชาสัมพนัธ!ข)อมูลการดําเนนิงานขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน ผ$านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข$าว 
- หนังสือพิมพ!หรือวิทยุท)องถ่ิน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๘๘ 

- ประกาศผ$านเว็บไซต!/เว็บบอร!ด/เฟสบุ~ค ที่มีข)อมูลผลการดําเนินงานขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 

จํานวนช$องทางในการเผยแพร$ข)อมูลข$าวสารของหน$วยงาน 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๘๙ 

๓.๒ การรับฟOงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร$องเรียน/ร$องทุกข3ของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟOงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน$าที่ของ

องค3กรปกครองส�วนท$องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต�อความเปBนอยู� และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท$องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่      ๓.๒.๑ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการจัดประชาคมท)องถ่ินหรือส$งเสริมการจัดทําแผนชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาและองค!การบริหารส$วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก)ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค!การบริหารส$วนตําบลมีอํานาจหน)าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด)านเศรษฐกิจ  สังคม
และวัฒนธรรม และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให)แก$องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๑๖ ให)องค!การบริหารส$วนตําบล เมืองพัทยา และองค!การบริหารส$วนตําบลมีอํานาจและ
หน)าที่การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน!ของประชาชนในท)องถ่ินตนเอง (๑) การจัดทําแผนพัฒนา
ท)องถ่ินของตนเอง นอกจากนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว$าด)วยการจัดทําแผนพัฒนาองค!กรปกครองส$วน
ท)องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แก)ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข)อ ๑๗ (๑) ระบุว$าการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป�ให)
คณะกรรมการพัฒนาท)องถ่ินจัดประชุมประชาคมท)องถ่ิน ส$วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข)อง เพื่อแจ)งแนว
ทางการพัฒนาท)องถ่ิน รับทราบปVญหา ความต)องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เก่ียวข)องตลอดจนความ
ช$วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ โดยให)นําข)อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หน$วยงานต$างๆ และข)อมูลในแผนพัฒนาหมู$บ)านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน
สี่ป� 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)จัดทําโครงการจัดประชาคมท)องถ่ินหรือส$งเสริมการ
จัดทําแผนชุมชน ประจําป�ข้ึน เพื่อสร)างกระบวนการมีส$วนร$วมของประชาชน และเห็นความสําคัญในการจัดทํา
แผนพัฒนาท)องถ่ินของตนเองมากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑  เพื่อให)ประชาชนในตําบลหาดส)มแป�นเห็นความสําคัญและมีส$วนร$วมในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป�ของ

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๓.๒  เพื่อให)ประชาชนมีความรู) ความเข)าใจ เก่ียวกับแผนพัฒนาท)องถ่ินสี่ป� 
๓.๓  เพื่อให)แผนพัฒนาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมาจากปVญหา ความต)องการของประชาชน 

และประชาชนได)รับประโยชน!อย$างแท)จริง 
๔. เป8าหมาย 

ประชาชนทั่วไป ตัวแทนกลุ$มองค!กร ตัวแทนหน$วยงาน วิทยากร และเจ)าหน)าที่ 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๙๐ 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น      

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  ประชาสัมพันธ!ให)ประชาชนเข)าร$วมประชุมประชาคมหมู$บ)านและประชาคมตําบล เสนอความ

คิดเห็นที่เปEนประโยชน!ในการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน 
๖.๒  จัดเตรียมเคร่ืองดื่ม และวัสดุอุปกรณ!ที่เก่ียวข)อง 
๖.๓  จัดเตรียมสถานที่และครุภัณฑ!  หรือโสตทัศนูปกรณ!ต$างๆ 
๖.๔  ดําเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
๖.๕  จัดทํารายงานเสนอผู)บริหาร  และคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)      

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ป�ละ ๑๐,๐๐๐ บาท     

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น      

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑  ประชาชนในตําบลหาดส)มแป�นเข)าร$วมการประชาคมท)องถ่ินเพิ่มมากข้ึน  เพราะเห็นความสําคัญ

ของการมีส$วนร$วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๑๐.๒  ประชาชนมีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๐.๓  แผนพัฒนาขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นเปEนแผนที่มาจากปVญหาความต)องการของ

ประชาชนอย$างแท)จริง 
  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๙๑ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๓.๒.๑ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการดําเนินงานศูนย!รับเร่ืองราวร)องทุกข!องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เปEนหน$วยงานภาครัฐที่เน)นการให)บริการประชาชน และมี
เป�าหมายให)มีการบริการประชาชนในด)านต$าง ๆ ที่อยู$ในอํานาจหน)าที่ด)วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน!ต$อประชาชนผู)รับบริการโดยตรง โดยถือว$าประชาชนเปEนศูนย!กลางที่จะได)รับการบริการอย$างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปEนสําคัญ 

ดังนั้น เพื่อให)การดําเนินงานด)านบริการเปEนไปอย$างต$อเนื่องและเปEนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต)องการของประชาชน องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงมีการจัดตั้งศูนย!รับเร่ืองราวร)อง
ทุกข! เพื่อไว)สําหรับรับเร่ืองร)องเรียน/ร)องทุกข!จากประชาชนที่ได)รับความเดือดร)อนต$าง ๆ 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อรับทราบปVญหาความเดือดร)อนของประชาชนในพืน้ที ่และจะได)แก)ไขปVญหาได)อย$างถูกต)องหรือ

นํามาเปEนข)อมูลในการทาํแผนงานโครงการแก)ไขปVญหาต$อไป 
๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกแก$ประชาชนที่มาติดต$อราชการ ณ หน$วยงาน 
๓.๓ เพื่อเสริมสร)างความสัมพนัธ!อันดีระหว$างบลุากรขององค!การบริหารส$วนตาํบลกับประชาชนในพื้นที ่

๔. เป8าหมาย 
ให)บริการรับเร่ืองร)องเรียน/ร)องทุกข! จากประชาชนในพื้นที่ที่ได)รับความเดือดร)อนรําคาญหรือผู)มี

ส$วนได)เสียที่เก่ียวข)อง โดยการปฏิบัติราชการต)องสามารถให)บริการได)อย$างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล)วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สร)างความเชื่อม่ันไว)วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต)องการของ
ประชาชนผู)รับบริการ และผู)มีส$วนได)ส$วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต$างกันได)อย$างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก)ไขหรือบรรเทาปVญหา และผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได) 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น      

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําคําสั่งแต$งตั้งเจ)าหน)าที่ผู)รับผิดชอบรับเร่ืองร)องเรียน/ร)องทุกข! 
๖.๒ เผยแพร$ประชาสัมพันธ!ให)ประชาชนทราบข้ันตอนกระบวนการ รวมถึงช$องทางในการร)องเรียน/ร)อง

ทุกข! โดยจัดทําเปEนแผ$นพับประชาสัมพันธ!  
๖.๓ นําเร่ืองเสนอคณะผู)บริหารพิจารณาสั่งการเจ)าหน)าที่ผู)เก่ียวข)อง เพื่อแก)ไขปVญหาตามความจําเปEนและ

เร$งด$วน 
๖.๔ แจ)งผลการปฏิบัตงิานให)ผู)ร)องทราบ 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๙๒ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ให)บริการในวัน เวลาราชการ โดยช$องทางร)องทุกข!/ร)องเรียน ดังนี ้
๗.๑ ที่ทําการองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๗.๒ ทางโทรศัพท!/โทรสารหมายเลข ๐ ๗๗๘๖ ๒๕๐๙  
๗.๓ ทางเวบ็ไซต! www.hatsompaen.go.th 
๗.๔ ทางไปรษณีย! 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
ผู)รับผิดชอบในแต$ละเร่ืองที่เก่ียวข)อง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ มีสถิติจํานวนเร่ืองร)องทุกข!/ร)องเรียน ประจําเดือน ทําให)เห็นว$าประชาชนได)มีส$วนร$วมในการ

สอดส$องดูแลสังคมและการอยู$ร$วมกัน แสดงให)เห็นถึงการเปFดโอกาสให)ประชาชนมีส$วนร$วมในการดําเนินงานของ
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐.๒ สามารถดําเนินการแก)ไขปรับปรุงหรือตอบชี้แจงตามเร่ืองที่ประชาชนร)องเรียน/ร)องทุกข!  
๑๐.๓ แจ)งผลการดําเนนิการให)ผู)ร)องเรียนทราบภายใน ๗ วัน  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๙๓ 

๓.๒.๒ มีช�องทางให$ประชาชนในท$องถิ่นสามารถร$องเรียน/ร$องทุกข3ได$โดยสะดวก 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๓.๒.๒ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�นเคลื่อนที ่
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นเปEนหน$วยงานภาครัฐที่มุ$งเน)นการให)บริการประชาชน และมี
เป�าหมายให)มีการบริการประชาชนในด)านต$าง ๆ ที่อยู$ในอํานาจหน)าที่ด)วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน!ต$อประชาชนผู)รับบริการโดยตรง โดยถือว$าประชาชนเปEนศูนย!กลางที่จะได)รับการบริการอย$างสะดวก
รวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปEนสําคัญ 

ดังนั้น เพื่อให)การดําเนินงานด)านบริการประชาชนเปEนไปอย$างต$อเนื่องและเปEนการให)บริการในเชิง
รุก จึงได)จัดทําโครงการองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นเคลื่อนที่ เพื่อสํารวจความต)องการของประชาชนว$า
ต)องการให)องค!การบริหารส$วนตําบลดําเนินการให)บริการในด)านใดบ)าง และให)บริการงานด)านต$าง ๆ ซ่ึงอยู$ใน
อํานาจหน)าที่ อาจดําเนินการด)วยตนเองหรือร$วมมือกับหน$วยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืนออกให)บริการในพื้นที่
ห$างไกลหรือพื้นที่ที่ประชาชนเดินทางมารับบริการ ณ ที่ทําการองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น ได)ลําบาก 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่ออํานวยความสะดวกแก$ประชาชนโดยไม$ต)องเดินทางมารับบริการ ณ ที่ทําการองค!การบริหารส$วน

ตําบล ซ่ึงอาจเสียค$าใช)จ$ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
๓.๒ เพื่อรับทราบปVญหาความเดือดร)อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได)แก)ไขปVญหาได)อย$างถูกต)องหรือ

นํามาเปEนข)อมูลในการทําแผนงาน โครงการแก)ไขปVญหาต$อไป 
๓.๓ เพื่อเสริมสร)างความสัมพันธ!อันดีระหว$างบุคลากรขององค!การบริหารส$วนตําบลกับประชาชนในพื้นที่ 

๔. เป8าหมาย/ผลลัพธ3 
ออกให)บริการประชาชนในพื้นที่ห$างไกล ในภารกิจที่เก่ียวข)องกับหน$วยงาน และประสานกับ

หน$วยงานอ่ืนที่เก่ียวข)องออกให)บริการประชาชนด)วย 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ประสานงานกับทุกกอง เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน)าที่ที่จะนําไปให)บริการแก$ประชาชน 
๖.๒ กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให)บริการเคลื่อนที่  
๖.๓ ประสานงานกับทุกส$วนงานที่เก่ียวข)อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
๖.๔ ประชาสัมพันธ!ให)ประชาชนทราบล$วงหน)าทางเสียงตามสาย เอกสารประชาสัมพันธ! และช$องทาง

ประชาสัมพันธ!อ่ืน ๆ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๙๔ 

๖.๕ ออกให)บริการประชาชนตามกําหนดการ 
๖.๖ ประเมินผลการความพึงพอใจของผู)รับบริการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด กองคลัง กองช$าง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ มีสถิติจํานวนประชาชนซ่ึงได)เข)าร$วมโครงการฯ ได)รับบริการที่สะดวก รวดเร็วประหยัด พร)อมทั้งได)

รับทราบนโยบายต$าง ๆ ขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นอย$างทั่วถึง 
๑๐.๒ ประชาชนมีโอกาสได)แสดงความคิดเห็น โดยมีเจ)าหน)าที่ขององค!การบริหารส$วนตําบลร$วมรับฟVง ทั้ง

ในเร่ืองการดําเนินงานขององค!การบริหารส$วนตําบล และความต)องการด)านสาธารณูปโภคของประชาชน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๙๕ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๓.๒.๒ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการดําเนินงานศูนย!รับเร่ืองราวร)องทุกข!องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เปEนหน$วยงานภาครัฐที่เน)นการให)บริการประชาชน และมี
เป�าหมายให)มีการบริการประชาชนในด)านต$าง ๆ ที่อยู$ในอํานาจหน)าที่ด)วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน!ต$อประชาชนผู)รับบริการโดยตรง โดยถือว$าประชาชนเปEนศูนย!กลางที่จะได)รับการบริการอย$างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปEนสําคัญ 

ดังนั้น เพื่อให)การดําเนินงานด)านบริการเปEนไปอย$างต$อเนื่องและเปEนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต)องการของประชาชน องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงมีการจัดตั้งศูนย!รับเร่ืองราวร)อง
ทุกข! เพื่อไว)สําหรับรับเร่ืองร)องเรียน/ร)องทุกข!จากประชาชนที่ได)รับความเดือดร)อนต$าง ๆ 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อรับทราบปVญหาความเดือดร)อนของประชาชนในพืน้ที ่และจะได)แก)ไขปVญหาได)อย$างถูกต)องหรือ

นํามาเปEนข)อมูลในการทาํแผนงานโครงการแก)ไขปVญหาต$อไป 
๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกแก$ประชาชนที่มาติดต$อราชการ ณ หน$วยงาน 
๓.๓ เพื่อเสริมสร)างความสัมพนัธ!อันดีระหว$างบลุากรขององค!การบริหารส$วนตาํบลกับประชาชนในพื้นที ่

๔. เป8าหมาย 
ให)บริการรับเร่ืองร)องเรียน/ร)องทุกข! จากประชาชนในพื้นที่ที่ได)รับความเดือดร)อนรําคาญหรือผู)มี

ส$วนได)เสียที่เก่ียวข)อง โดยการปฏิบัติราชการต)องสามารถให)บริการได)อย$างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล)วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สร)างความเชื่อม่ันไว)วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต)องการของ
ประชาชนผู)รับบริการ และผู)มีส$วนได)ส$วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต$างกันได)อย$างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก)ไขหรือบรรเทาปVญหา และผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได) 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น      

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําคําสั่งแต$งตั้งเจ)าหน)าที่ผู)รับผิดชอบรับเร่ืองร)องเรียน/ร)องทุกข! 
๖.๒ เผยแพร$ประชาสัมพันธ!ให)ประชาชนทราบข้ันตอนกระบวนการ รวมถึงช$องทางในการร)องเรียน/ร)อง

ทุกข! โดยจัดทําเปEนแผ$นพับประชาสัมพันธ!  
๖.๓ นําเร่ืองเสนอคณะผู)บริหารพิจารณาสั่งการเจ)าหน)าที่ผู)เก่ียวข)อง เพื่อแก)ไขปVญหาตามความจําเปEนและ

เร$งด$วน 
๖.๔ แจ)งผลการปฏิบัตงิานให)ผู)ร)องทราบ 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๙๖ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ให)บริการในวัน เวลาราชการ โดยช$องทางร)องทุกข!/ร)องเรียน ดังนี ้
๗.๑ ที่ทําการองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๗.๒ ทางโทรศัพท!/โทรสารหมายเลข ๐ ๗๗๘๖ ๒๕๐๙  
๗.๓ ทางเวบ็ไซต! www.hatsompaen.go.th 
๗.๔ ทางไปรษณีย! 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
ผู)รับผิดชอบในแต$ละเร่ืองที่เก่ียวข)อง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ มีสถิติจํานวนเร่ืองร)องทุกข!/ร)องเรียน ประจําเดือน ทําให)เห็นว$าประชาชนได)มีส$วนร$วมในการ

สอดส$องดูแลสังคมและการอยู$ร$วมกัน แสดงให)เห็นถึงการเปFดโอกาสให)ประชาชนมีส$วนร$วมในการดําเนินงานของ
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐.๒ สามารถดําเนินการแก)ไขปรับปรุงหรือตอบชี้แจงตามเร่ืองที่ประชาชนร)องเรียน/ร)องทุกข!  
๑๐.๓ แจ)งผลการดําเนนิการให)ผู)ร)องเรียนทราบภายใน ๗ วัน  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๙๗ 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ$งเปBนลายลักษณ3อักษรให$ประชาชนผู$ร$องเรียน/ร$องทุกข3ได$ทราบถึงการ
ได$รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร$องเรียน/ร$องทุกข3 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่      ๓.๒.๓ (๑)  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการแก)ไขเหตุเดือดร)อนรําคาญ ด)านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล)อม 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เปEนส$วนงานที่มีอํานาจหน)าที่โดยตรงในการดูแล

ด)านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล)อมให)แก$ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงมุ$งเน)น
การบริการให)ประชาชนอยู$ในสภาพสิ่งแวดล)อมที่ดีเอ้ือต$อการดํารงชีวิตได)อย$างปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจ)ง
ร)องเรียนหรือร)องทุกข!อันมีลักษณะที่เก่ียวข)องกับสภาพสิ่งแวดล)อมที่มีเหตุเดือดร)อนรําคาญ เช$น กลิ่นเหม็น เสียง
ดัง จึงมีหน)าที่เร$งรัดดําเนินการตรวจสอบและแก)ไขเหตุเดือดร)อนรําคาญนั้นเพื่อแก)ไขปVญหาให)ประชาชนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อรับแจ)งปVญหาความเดือดร)อนของประชาชนในพื้นที่เก่ียวกับเหตุเดือดร)อนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได)แก)ไขปVญหาได)อย$างถูกต)องรวดเร็ว 
๓.๒ เพื่อเปEนการบริการประชาชนให)อยู$ในสภาพแวดล)อมที่ดีเสมอ 
๓.๓ เพื่อเปEนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ)าหน)าที่ 

๔. เป8าหมาย 
รับแจ)งเร่ืองร)องเรียน/ร)องทุกข!เก่ียวกับเหตุเดือดร)อนรําคาญ จากประชาชนในพืน้ที่องค!การบริหาร

ส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น      
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําคําสั่งแต$งตั้งเจ)าหน)าที่ผู)รับผิดชอบดาํเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร)อนรําคาญ  
๖.๒ เผยแพร$ประชาสัมพนัธ!ให)ประชาชนทราบช$องทางในการแจ)งเหตุเดือดร)อนรําคาญ 
๖.๓ รับแจ)งโดยตรงหรือรับเร่ืองผ$านศูนย!รับเร่ืองราวร)องทุกข)องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๖.๔ ดําเนนิการออกตรวจพื้นที่เร่ืองร)องเรียน/ร)องทุกข! และนําเร่ืองเสนอต$อคณะผู)บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ)าหน)าที่ผู)เก่ียวข)อง เพื่อแก)ไขปVญหาตามความจําเปEนและเร$งด$วน 
๖.๕ แจ)งผลการปฏิบัตงิานให)ผู)ร)องทราบ ๑๕ วัน นับแต$วนัรับแจ)ง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ให)บริการในวัน เวลาราชการ โดยช$องทางร)องทุกข!/ร)องเรียน ดังนี ้
๗.๑ ที่ทําการองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๙๘ 

๗.๒ ทางโทรศัพท!/โทรสารหมายเลข ๐ ๗๗๘๖ ๒๕๐๙  
๗.๓ ทางเวบ็ไซต! www.hatsompaen.go.th 
๗.๔ ทางไปรษณีย! 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ มีสถิติจํานวนเร่ืองร)องเรียน/ร)องทุกข!เหตุเดือดร)อนรําคาญเปEนประจําทุกเดือน ทําให)เห็นว$า

ประชาชนได)มีส$วนร$วมในการสอดส$องดูแลสังคมและการอยู$ร$วมกัน แสดงให)เห็นถึงการเปFดโอกาสให)ประชาชนมี
ส$วนร$วมในการสอดส$องดูแลการดําเนินงานขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐.๒ สามารถดําเนินการแก)ไขปรับปรุงหรือตอบชี้แจงให)ประชาชนประชาชนผู)แจ)งทราบความคืบหน)า 
๑๐.๓ ออกตรวจพื้นที่และแจ)งผลการดําเนนิการให)ผู)ร)องเรียนทราบภายใน ๗ วัน 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๙๙ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๓.๒.๓ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการรายงานผลการตรวจสอบข)อเท็จจริงให)ผู)ร)องเรียน/ร)องทุกข! 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การแต$งตั้งเจ)าหน)าที่ในการรับเร่ืองร)องเรียน/ร)องทุกข!เปEนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน)าที่ราชการ
ทุกคร้ังจะต)องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช)อํานาจ  โดยการเปFดโอกาสให)ทุกภาคส$วนได)รับทราบข)อเท็จจริง 
ข)อกฎหมายที่ถูกต)อง และเปEนธรรมกับทุกฝJาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเร่ืองการร)องเรียน/ร)องทุกข!เสร็จแล)วให)
แจ)งผู)ร)องรับทราบโดยเร็วไม$เกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข)องอย$างเคร$งครัดลดปVญหาทุจริต 
๓.๒ เพื่อให)เกิดการปฏิบัติหน)าที่ราชการอย$างถูกต)องโดยการนําข)อเสนอแนะจากหน$วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
๓.๓ เพื่อให)ผู)ร)องได)รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเร่ืองร)องเรียน/ร)องทุกข! และส$งเสริมภาคประชาชน

ร$วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
๔. เป8าหมาย 

รายงานผลการแก)ไขปVญหาหรือความคืบหน)าให)ผู)ร)องเรียน/ร)องทุกข!รับทราบทุกราย 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีการดําเนินการ 

ตรวจสอบข)อเท็จจริงแล)วเสร็จแจ)งผู)ร)องโดยเร็วไม$เกิน ๑๕ วันทําการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. ผู$รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด กองคลัง กองช$าง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๙. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 

๑๐.๑ การปฏิบัติหน)าที่ราชการถูกต)องตามระเบียบ กฎหมาย เปEนธรรมกับทุกฝJาย 
๑๐.๒ ใช)เปEนแนวทางปฏิบัติงานด)านการร)องเรียน/ร)องทุกข! 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๐๐ 

๓.๓ การส�งเสริมให$ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค3กรปกครองส�วนท$องถิ่น 
๓.๓.๑ ดําเนินการให$ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๓.๓.๑ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจัดประชาคมท)องถ่ินหรือส$งเสริมการจัดทําแผนชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาและองค!การบริหารส$วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก)ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค!การบริหารส$วนตําบลมีอํานาจหน)าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด)านเศรษฐกิจ  สังคม
และวัฒนธรรม และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให)แก$องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๑๖ ให)องค!การบริหารส$วนตําบล เมืองพัทยา และองค!การบริหารส$วนตําบลมีอํานาจและ
หน)าที่การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน!ของประชาชนในท)องถ่ินตนเอง (๑) การจัดทําแผนพัฒนา
ท)องถ่ินของตนเอง นอกจากนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว$าด)วยการจัดทําแผนพัฒนาองค!กรปกครองส$วน
ท)องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แก)ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข)อ ๑๗ (๑) ระบุว$าการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป�ให)
คณะกรรมการพัฒนาท)องถ่ินจัดประชุมประชาคมท)องถ่ิน ส$วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข)อง เพื่อแจ)งแนว
ทางการพัฒนาท)องถ่ิน รับทราบปVญหา ความต)องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เก่ียวข)องตลอดจนความ
ช$วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ โดยให)นําข)อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หน$วยงานต$างๆ และข)อมูลในแผนพัฒนาหมู$บ)านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน
สี่ป� 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)จัดทําโครงการจัดประชาคมท)องถ่ินหรือส$งเสริมการ
จัดทําแผนชุมชน ประจําป�ข้ึน เพื่อสร)างกระบวนการมีส$วนร$วมของประชาชน และเห็นความสําคัญในการจัดทํา
แผนพัฒนาท)องถ่ินของตนเองมากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑  เพื่อให)ประชาชนในตําบลหาดส)มแป�นเห็นความสําคัญและมีส$วนร$วมในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป�ของ

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๓.๒  เพื่อให)ประชาชนมีความรู) ความเข)าใจ เก่ียวกับแผนพัฒนาท)องถ่ินสี่ป� 
๓.๓  เพื่อให)แผนพัฒนาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมาจากปVญหา ความต)องการของประชาชน 

และประชาชนได)รับประโยชน!อย$างแท)จริง 
๔. เป8าหมาย 

ประชาชนทั่วไป ตัวแทนกลุ$มองค!กร ตัวแทนหน$วยงาน วิทยากร และเจ)าหน)าที่ 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น      



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๐๑ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  ประชาสัมพันธ!ให)ประชาชนเข)าร$วมประชุมประชาคมหมู$บ)านและประชาคมตําบล เสนอความ

คิดเห็นที่เปEนประโยชน!ในการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน 
๖.๒  จัดเตรียมเคร่ืองดื่ม และวัสดุอุปกรณ!ที่เก่ียวข)อง 
๖.๓  จัดเตรียมสถานที่และครุภัณฑ!  หรือโสตทัศนูปกรณ!ต$างๆ 
๖.๔  ดําเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
๖.๕  จัดทํารายงานเสนอผู)บริหาร  และคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)      

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ป�ละ ๑๐,๐๐๐ บาท     

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น      

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑  ประชาชนในตําบลหาดส)มแป�นเข)าร$วมการประชาคมท)องถ่ินเพิ่มมากข้ึน  เพราะเห็นความสําคัญ

ของการมีส$วนร$วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๑๐.๒  ประชาชนมีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๐.๓  แผนพัฒนาขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นเปEนแผนที่มาจากปVญหาความต)องการของ

ประชาชนอย$างแท)จริง 
 
  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๐๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ ๓.๓.๑ (๒) 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการคัดเลือกตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเข)าไปมีส$วนร$วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค!การบริหาร
ส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว$าด)วยการจัดทําแผนพัฒนาองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ หมวด ๑ องค!กรจัดทําแผนพัฒนา ข)อ ๗ (๒) และข)อ ๙ กําหนดให)มีองค!กรและโครงสร)างขององค!กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินในรูปของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท)องถ่ิน โดยมีตัวแทนประชาคมเปEนองค!ประกอบหนึ่งในคณะกรรมการดังกล$าว 

ดังนั้น เพื่อให)คณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว$าด)วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ สร)างการมีส$วนร$วมของประชาชน และทําให)เกิด
ความโปร$งใสในการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น โดยสํานักปลัด จึงกําหนด
มาตรการในการคัดเลือกตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเข)าไปมีส$วนร$วมในการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ินข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)มีตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเปEนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค!การ

บริหารส$วนตําบล 
๓.๒ เพื่อให)มีตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเปEนคณะกรรมการพัฒนาองค!การบริหารส$วนตําบล 
๓.๓ เพื่อสร)างการมีส$วนร$วมของประชาชนในท)องถ่ินในด)านการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ มีตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเข)าร$วมเปEนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ จํานวน ๓ คน 
๔.๒ มีตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเข)าร$วมเปEนคณะกรรมการพัฒนาฯ จํานวน ๓ คน 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดประชุมประชาคมท)องถ่ิน เพื่อคัดเลือกผู)แทนประชาคมเข)าร$วมเปEนคณะกรรมการสนบัสนุนการ

จัดทําแผนฯ และคณะกรรมการพัฒนาฯ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินการคัดเลือกก$อนที่คณะกรรมการชุดเดิมจะหมดวาระ (อย$างน)อย ๑ เดือนก$อนหมดวาระ) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๐๓ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเข)าร$วมเปEนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ จํานวน ๓ คน 
๑๐.๒ ตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเข)าร$วมเปEนคณะกรรมการพัฒนาฯ จํานวน ๓ คน 
 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๐๔ 

๓.๓.๒ ดําเนินการให$ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดหาพัสดุ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่      ๓.๓.๒ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการแต$งตั้งตัวแทนประชาคมเข)าร$วมเปEนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ)าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นได)ดําเนินการตามข)อบัญญัติงบประมาณรายจ$ายประจําป�ใน
ด)านการจัดซ้ือจัดจ)างขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินในรอบป�งบประมาณ และส$งเสริมให)ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให)มีส$วนร$วมอย$างแข็งขันกับมาตรการการป�องกันการทุจริตในองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๓. วัตถุประสงค3 
เพื่อเปEนกลไกภาคประชาชน (โดยผ$านการประชาคม) ในการมีส$วนร$วมกับองค!การบริหารส$วนตําบล

หาดส)มแป�น สําหรับการทํางานขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นได)มีกฎหมาย ระเบียบ ข)อบังคับ 
กําหนดให)ภาคประชาชนและส$งเสริมกลไกภาคประชาชนให)มีส$วนร$วมอย$างแข็งขัน กับมาตรการการป�องกันการ
ทุจริตในองค!การบริหารส$วนตําบลนั่นคือได)ทําหน)าที่อย$างถูกต)อง 

๔. เป8าหมาย 
ตัวแทนประชาคมทั้ง ๓ หมู$บ)าน 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๕.๑ ส$งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ$านการประชาคม) ให)มีส$วนร$วมกับองค!การบริหารส$วนตําบล

หาดส)มแป�น สําหรับการทํางานขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นได)มีกฎหมายระเบียบ ข)อบังคับ 
กําหนดให)ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต)องไปมีส$วนเก่ียวข)องกับองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นใน
หลายๆ ส$วน เช$น ให)ตัวแทนประชาคมมีส$วนร$วมเปEนกรรมการตามระเบียบฯ ว$าด)วยการพัสดุ เช$น เปEนกรรมการ
เปFดซองสอบราคา เปEนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปEนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปEนกรรมการ
ตรวจการจ)าง ฯลฯ 

๕.๒ มีการฝ/กอบรมตัวแทนประชาคมให)มีความรู)ความเข)าใจเร่ืองระเบียบฯ ว$าด)วยการพสัด ุเพื่อเรียนรู)
ทําความเข)าใจระเบียบต$าง ๆ จะได)ปฏิบัติได)อย$างถูกต)อง 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๐๕ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ภาคประชาชนมีส$วนร$วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนนิงานขององค!การบริหารส$วน

ตําบลหาดส)มแป�น 
๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธ ิหน)าที่และบทบาทในการมีส$วนร$วมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหน$วยงานท)องถ่ินของตนเอง  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๐๖ 

๓.๓.๓ ดําเนินการให$ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๓.๓.๓ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด)วยกรมส$งเสริมการปกครองท)องถ่ินกําหนดให)องค!การบริหารส$วนตําบลในฐานะองค!กรปกครอง
ส$วนท)องถ่ินต)องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปEนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององค!การบริหารส$วนตําบลว$าสัมฤทธิ์ผลตามเป�าหมายหรือไม$ ตลอดจนเปEนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค!การบริหารส$วนตําบล เพื่อนําผลที่ได)จากการประเมินมาใช)ในการปรับปรุง แก)ไข ส$งเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดําเนินภารกิจต$าง ๆ ขององค!การบริหารส$วนตําบลต$อไป 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ ๓) และมาตรา ๔๕ แห$งพระราชกฤษฎีกาว$าด)วยหลักเกณฑ!และ
วิธีการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อให)การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วน
ตําบลหาดส)มแป�นมีการขับเคลื่อนอย$างเปEนรูปธรรม ซ่ึงจะส$งเสริมให)องค!การบริหารส$วนตําบลมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต)องการของ
ประชาชน เพื่อประโยชน!สุขของประชาชนโดยใช)วิธีการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี และให)คํานึงถึงการมีส$วนร$วม
ของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปFดเผยข)อมูลข$าวสาร โดยให)เปEนไปตาม
หลักเกณฑ!และวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได)อย$างถูกต)องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพื่อให)เกิดกระบวนการมีส$วนร$วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น และเปEนการเฝ�าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค!การ
บริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๓.๓ เพื่อดําเนินงานให)เปEนไปตามนโยบายของผู)บริหารองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

คณะทํางานและเจ)าหน)าที่ผู)รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วน
ตําบลหาดส)มแป�น 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ประสานกับส$วนราชการและหน$วยงานที่เก่ียวข)องเพื่อรวบรวมข)อมูล 
๖.๒ จัดทําประกาศประชาสัมพนัธ!การดําเนนิกิจกรรม 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๐๗ 

๖.๓ จัดทําคําสั่งแต$งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน และเจ)าหน)าที่ผู)รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ 
ก.พ. ๒๕๕๘) จํานวน ๗ คน ประกอบด)วย 

(๑) ผู)แทนชุมชนองค!กรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน 
(๒) ผู)แทนสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบล ๒ คน 
(๓) ผู)ทรงคุณวฒุ ิ๒ คน 
(๔) ปลัดองค!การบริหารส$วนตาํบล เปEนกรรมการและเลขานุการ 
(๕) หัวหน)าสาํนักปลัด เปEนผู)ช$วยเลขานุการ 
(๖) พนักงานส$วนตาํบลที่ได)รับมอบหมาย เปEนผู)ช$วยเลขานุการ 

ให)คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี ้
๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นตามหลักเกณฑ!และ

วิธีการบริหารกิจการบ)านเมืองที่ดี 
๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นป�ละ ๒ คร้ังเปEนอย$าง

น)อยแล)ว เสนอผลการประเมินให)องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นทราบ เพื่อนําผลที่ได)จากการประเมินมาใช)
ในการปรับปรุงแก)ไข ส$งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต$าง ๆ  

๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค!การบริหาร
ส$วนตําบลหาดส)มแป�นสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป� 

๔) ดําเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ตามทีอ่งค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมอบหมาย 
๖.๔ ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ)าหน)าที่ผู)รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 
๖.๕ ดําเนินการประเมินผลตามแนวทางที่คณะกรรมการกําหนด 
๖.๖ รายงานผลและข)อเสนอแนะให)ผู)บริหารทราบ เพื่อนําไปปรับปรุงแก)ไขการดําเนินงานของ

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นต$อไป 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 

ผลการปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตาํบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับป�ที่ผ$านมา 
  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๐๘ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๓.๓.๓ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการคัดเลือกตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเข)าเปEนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว$าด)วยการจัดทําแผนพัฒนาองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ กําหนดให)มีองค!กรและโครงสร)างขององค!กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค!กรปกครองส$วน
ท)องถ่ินในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท)องถ่ิน  

ดังนั้น เพื่อให)คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว$า
ด)วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ สร)างการมีส$วนร$วมของประชาชน และทํา
ให)เกิดความโปร$งใส องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น จึง
กําหนดมาตรการในการคัดเลือกตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเข)าไปมีส$วนร$วมในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท)องถ่ินข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)มีตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเปEนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค!การบริหารส$วนตําบล 
๓.๒ เพื่อสร)างการมีส$วนร$วมของประชาชนในท)องถ่ินในด)านการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท)องถ่ิน 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
มีตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเข)าร$วมเปEนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ  จํานวน ๒ คน 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดประชุมประชาคมท)องถ่ิน เพื่อคัดเลือกผู)แทนประชาคมเข)าร$วมเปEนคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนฯ  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินการคัดเลือกก$อนที่คณะกรรมการชุดเดิมจะหมดวาระ (อย$างน)อย ๑ เดือนก$อนหมดวาระ) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 

ตัวแทนประชาคมท)องถ่ินเข)าร$วมเปEนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ จํานวน ๒ คน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๐๙ 

มิติที่ ๔ การเสริมสร$างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค3กรปกครองส�วนท$องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให$ผู$กํากับดูแล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๔.๑.๑ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป� 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเปEนปVจจัยสําคัญที่จะช$วยให)การดําเนินงานตามภารกิจขององค!การบริหารส$วน

ตําบลหาดส)มแป�นเปEนไปอย$างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช$วยป�องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปEนส$วนประกอบสําคัญที่
แทรกอยู$ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต)องมีการกระทําอย$างเปEนข้ันตอนที่ถูกต)องตามระเบียบ และกฎหมายที่
กําหนด โดยผู)บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช)โดยรวมเปEนส$วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพื่อให)สามารถบรรลุวัตถุประสงค!ของการดําเนินงาน อีกทั้งยังเปEนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปEนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย$างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข)อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต$าง ๆ ที่เก่ียวข)องจะทําให)การปฏิบัติงานขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น
เปEนไปอย$างถูกต)องและเปEนไปตามวัตถุประสงค!ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว$าด)วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๓.๒ เพื่อพิสูจน!ความถูกต)องและเชื่อถือได)ของข)อมูลและตัวเลขต$าง ๆ ทางด)านการบัญชี และด)านอ่ืน ๆ ที่

เก่ียวข)อง 
๓.๓ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน$วยรับตรวจว$าเปEนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข)อบังคับ คําสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
๓.๔ เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน$วยรับตรวจว$าเพียงพอ และเหมาะสม 
๓.๕ เพื่อเปEนหลักประกันการใช)และระวังทรัพย!สินต$าง ๆ ของส$วนราชการเปEนไปอย$างเหมาะสม 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
เจ)าหน)าที่องค!การบริหารส$วนตําบลทุกส$วนงาน รวมถึงพนักงานครู และเจ)าหน)าที่ศูนย!พัฒนาเด็ก

เล็กขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีการดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๑๐ 

๖.๒ ตรวจสอบความถูกต)องและเชื่อถือได)ของข)อมูลและตัวเลขต$าง ๆ ด)วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน)อยตามความจําเปEนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห!และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน$วยรับตรวจ 

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย!สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด)านอ่ืน ๆ ขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน ให)เปEนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข)อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย!สิน 
และการใช)ทรัพยากรทุกประเภท ว$าเปEนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข)อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพื่อให)ม่ันใจได)ว$าสามารถนําไปสู$การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค!และสอดคล)องกับนโยบาย 

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบ 

ผู)รับผิดชอบการตรวจสอบภายในขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 

๑๐.๑ บุคลากรมีความเข)าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข)อบังคับ โดยมุ$งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน 

๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ$ายเงินลดน)อยลง 
๑๐.๓ การใช)ทรัพยากรของสํานัก/กอง ที่มีอยู$อย$างคุ)มค$า ประหยัด 
๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค)างชําระลดน)อยลง 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๑๑ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๔.๑.๑ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ$นดิน ว$าด)วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ กําหนดให)หน$วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได)กําหนดไว) รายงานต$อผู)กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ$นดินอย$างน)อยป�ละหนึ่งคร้ัง ภายในเก)าสิบวันนับจากวันสิ้นป�งบประมาณ 

ดังนั้น เพื่อให)การปฏิบัติถูกต)องและเปEนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค!การบริหารส$วนตําบล   
หาดส)มแป�นจึงได)มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ$นดินกําหนด เปEน
ประจําทุกป� 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค!กรขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๓.๒ เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให)นายกองค!การบริหารส$วนตําบลทราบตาม

แบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
๓.๓ เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต$อผู)กํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ$นดินตามกําหนด 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

ส$วนราชการทุกหน$วยงานขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ แต$งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองค!กร 
๖.๒ แต$งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัหน$วยงานย$อย 
๖.๓ ผู)บริหารมีหนังสือแจ)งให)ทุกส$วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน$วยงานย$อย ดําเนินการประเมิน

องค!ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค!กร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข)อ ๖ ระดับองค!กร และนําเสนอผู)บริหาร พร)อมจัดส$งรายงานให)ผู)กํากับ
ดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ$นดิน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๑๒ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ บุคลากรมีความรู)ความเข)าใจในการปฏิบตัิงานเพื่อให)เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๑๐.๒ ลดโอกาสการเกิดความผดิพลาด ป�องกัน และลดความเสี่ยงต$อการปฏิบัตงิาน 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๑๓ 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให$มีการจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให$ผู$กํากับดูแล 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่      ๔.๑.๒ (๑)  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ$นดิน ว$าด)วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

๒๕๔๔ กําหนดให)องค!การบริหารส$วนตําบลในฐานะหน$วยรับตรวจ จัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช)มาตรฐาน
การควบคุมภายในเปEนแนวทางหรือเคร่ืองมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต$าง ๆ ของหน$วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต$อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ$นดิน ผู)กํากับดูแลอย$างน)อยป�ละหนึ่งคร้ัง ภายในเก)าสิบวันนับจากวันสิ้นป�งบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค!เพื่อ
สร)างความม่ันใจอย$างสมเหตุสมผลว$าการดําเนินงานของหน$วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค!ของการควบคุม
ภายในด)านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช)ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย!สิน การป�องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน$วยรับ
ตรวจ ด)านความเชื่อถือได)ของรายงานทางการเงิน และด)านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข)อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 

การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว$าจะมีและจัดให)มีกิจกรรม
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป�องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และให)
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค!ของการควบคุมภายใน องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)กําหนด
มาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ส$วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป�องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน$วยรับตรวจ 

๓.๒ เพื่อให)มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส$วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต$อคณะกรรมการตรวจเงินแผ$นดิน ผู)กํากับดูแลภายใน
เวลาที่กําหนด 

๓.๓ เพื่อเปEนการเสริมสร)างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให)เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

ทุกส$วนราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๑๔ 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
ที่ทําการองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

(ระดับองค!กร) จัดส$งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให)ทุกส$วนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส$วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว$างป� 

๖.๒ หัวหน)าส$วนราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.๓) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการต$อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส$วนราชการ (ระดับส$วนย$อย) 

๖.๓ หัวหน)าส$วนราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นรายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร)อมปVญหาอุปสรรคต$อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต$ละส$วนราชการว$ามีความเพียงพอหรือไม$ 
หรือจะต)องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต$อไป 

๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต$อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ$นดิน ผู)กํากับดูแลอย$างน)อยป�ละหนึ่งคร้ังภายในเก)าสิบวันนับจากวันสิ้นป�งบประมาณ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ส$วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดาํเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบตัิตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต$อคณะกรรมการตรวจเงินแผ$นดนิผู)กํากับ

ดูแลภายในเวลาที่กําหนด  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๑๕ 

๔.๒ การสนับสนุนให$ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช�องทาง
ที่สามารถดําเนินการได$ 

๔.๒.๑ ส�งเสริมให$ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต�งตั้ง โอน ย$ายข$าราชการ พนักงาน ลูกจ$าง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่       ๔.๒.๑ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการเปFดเผยข)อมูลข$าวสารด)านการบริหารงานบุคคลของ อบต. 
๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลเปEนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว$าเปEนสิ่งสําคัญหรือเปEนหัวใจขององค!กรจึง
มักจะกําหนดหน)าที่ของงานเปEนเร่ือง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข)อบังคับที่ปฏิบัติงานใน
องค!กรหรือหน$วยงาน เพื่อให)มีประสิทธิภาพ และเพื่อให)การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค! องค!การบริหารส$วน
ตําบลหาดส)มแป�นจึงได)กําหนดมาตรการเปFดเผยข)อมูลข$าวสารด)านการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็น
การบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ แต$งตั้ง การโอน ย)าย การเลื่อนระดับ และการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร$งครัด เพื่อให)การบริหารงานบุคคล
ขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นเปEนไปอย$างโปร$งใส และสามารถตรวจสอบได) 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ประชาชนมีส$วนร$วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให)เปEนไปด)วยความ

โปร$งใสและเปEนธรรม 
๓.๒ เพื่อให)เปEนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต$งตั้งการ

โอน ย)าย 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส$วนตําบล พนักงานครูส$วนตาํบล ลูกจ)างประจาํ และพนักงานจ)าง ที่มีการดําเนนิการด)าน
การบริหารงานบุคคล 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ ในการสรรหาการบรรจุแต$งตั้งได)มีการประชาสัมพันธ!ไปยังหน$วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน โดย

ส$งเอกสารและรายละเอียดของประกาศไปทางไปรษณีย! 
๖.๒ มีการประชาสัมพันธ!ลงในเว็บไซต!ขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖.๓ มีการติดประกาศประชาสัมพันธ!ที่บอร!ดประชาสัมพันธ!ขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖.๔ ในการบรรจุแต$งตั้งได)มีการแต$งตั้งคณะกรรมการจากหน$วยงานอ่ืนเปEนกรรมการ ตามสัดส$วนที่กําหนด

ในระเบียบฯ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๑๖ 

๖.๕ การบรรจุแต$งตั้งจะต)องได)รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส$วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก$อน และออกคําสั่งการบรรจุแต$งตั้งได)ไม$ก$อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส$วนตําบล 
(ก.อบต.จังหวัด) มีมติ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ)าหน)าที่ สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
การดําเนินงานด)านการบริหารงานบุคคลขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เปEนไปด)วย

ความโปร$งใส สามารถตรวจสอบได) 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๑๗ 

๔.๒.๒ ส�งเสริมให$ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ   รับ – 
จ�ายเงิน การหาประโยชน3จากทรัพย3สินของทางราชการ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่      ๔.๒.๒ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการรายงานผลการใช)จ$ายเงินให)ประชาชนได)รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานด)านการคลังเปEนการทํางานที่ต)องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต)องอยู$ในกรอบ และต)องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต)อง ประชาชนหรือ
ผู)รับบริการเกิดความพึงพอใจสร)างความสะดวกให)แก$ประชาชนมากที่สุด ถูกต)องทั้งระเบียบกฎหมาย ข)อเท็จจริง 
ไม$มีข)อผิดพลาดบริการด)วยความเสมอภาคกัน ไม$เลือกปฏิบัติเสริมสร)างความโปร$งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร$งใสไม$เกิดการทุจริตคอร!รัปชัน รายงานการเงินจากหน$วยงานภายในและภายนอกไม$
พบข)อบกพร$อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปFดเผยข)อมูลอ่ืนต$อประชาชนได) 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)เกิดความโปร$งใสสามารถตรวจสอบได) 
๓.๒ เพื่อให)มีการใช)งบประมาณอย$างคุ)มค$า และเปFดโอกาสให)ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได) 
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต)องตามระเบียบที่เก่ียวข)อง 
๓.๔ ในการบริหารจัดการต)องทําอย$างเปFดเผยสามารถตรวจสอบได) จึงต)องมีการปรับปรุงแก)ไขการทํางาน

ขององค!กรให)มีความโปร$งใส สามารถเปFดเผยข)อมูลข$าวสาร และเปFดโอกาสให)ประชาชนสามารถตรวจสอบได) 
๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  
๖. วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด)วยการรับเงิน การเบิก
จ$ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก)ไข
เพิ่มเติม โดยเปFดเผย เพื่อให)ประชาชนทราบ ณ ที่ทําการองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น ภายในเก)าสิบวัน
นับแต$วันสิ้นป� และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส$งเสริมการปกครองท)องถ่ินกําหนด เพื่อ
นําเสนอผู)บริหารท)องถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล$าวโดยเปFดเผย เพื่อให)ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๑๘ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด)านการเงินการคลังและงบประมาณอย$างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ มีการเบิกจ$ายถูกต)อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑๐.๓ มีการเสริมสร)างการมีส$วนร$วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู)รับบริการ 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๑๙ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๔.๒.๒ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ :  

กิจกรรมการมีส$วนร$วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ$าย และการใช)ประโยชน!
ทรัพย!สินขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การเบิกจ$ายเงินขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินเปEนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน เจ)าหน)าที่จะต)องปฏิบัติตามอํานาจหน)าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข)องให)ถูกต)องครบถ)วนเรียบร)อยจึงจัดทําใบนําฝากเปEนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเปEน
รายจ$าย เบิกเงินออกจากคลังขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินได) สําหรับการใช)ประโยชน!ในทรัพย!สินขององค!กร
ปกครองส$วนท)องถ่ินก็เช$นเดียวกัน ต)องมีการดําเนินงานให)เปEนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค$าธรรมเนียม 
ค$าบริการ จะต)องเปEนไปด)วยความโปร$งใส ประชาชนมีส$วนร$วมในการตรวจสอบ จึงจําเปEนต)องมีกระบวนการ
ข้ันตอนที่ถูกต)อง มีความสุจริต ส$งผลให)การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

กองคลัง องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)ริเร่ิมกิจกรรมเพื่อให) การรับ จ$ายเงินและการใช)
ประโยชน!ทรัพย!สินเกิดความโปร$งใส ประชาชนมีส$วนร$วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ$าย ของ
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๓. วัตถุประสงค3 
เพื่อให)การรับ จ$ายเงินขององค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น เกิดความโปร$งใสตรวจสอบได) 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
การดําเนินการด)านการคลังขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เกิดความโปร$งใส ตรวจสอบได) 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ แต$งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
๖.๒ แต$งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช)จ$ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข)าร$วมเปEนกรรมการ 
๖.๓  เปFดโอกาสให)ประชาชนสอบถามข)อสงสัยเก่ียวกับการรับจ$ายเงิน 
๖.๔  สรุปผลการรับ จ$ายเงินขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น ให)ประชาชนทราบทางช$องทาง  

ต$าง ๆ เช$น ทางเว็บไซต! ศูนย!ข)อมูลข$าวสาร และบอร!ดประชาสัมพันธ! เม่ือสิ้นป�งบประมาณ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๒๐ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
งานการเงนิและบัญช ีกองคลัง องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
ตัวชี้วัด  มีการดําเนินงานตามวธิีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 
ผลลัพธ3  ประชาชนมีส$วนร$วมตรวจสอบและได)รับทราบข)อมูลการรับ จ$ายเงนิขององค!การบริหารส$วน

ตําบลหาดส)มแป�นทาํให)เกิดความโปร$งใส ในการรับจ$ายเงนิขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๒๑ 

๔.๒.๓ ส�งเสริมให$ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๔.๒.๓ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการแต$งตั้งตัวแทนประชาคมเข)าร$วมเปEนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ)าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นได)ดําเนินการตามข)อบัญญัติงบประมาณรายจ$ายประจําป�ใน
ด)านการจัดซ้ือจัดจ)างขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินในรอบป�งบประมาณ และส$งเสริมให)ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให)มีส$วนร$วมอย$างแข็งขันกับมาตรการการป�องกันการทุจริตในองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๓. วัตถุประสงค3 
เพื่อเปEนกลไกภาคประชาชน (โดยผ$านการประชาคม) ในการมีส$วนร$วมกับองค!การบริหารส$วนตําบล

หาดส)มแป�น สําหรับการทํางานขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นได)มีกฎหมาย ระเบียบ ข)อบังคับ 
กําหนดให)ภาคประชาชนและส$งเสริมกลไกภาคประชาชนให)มีส$วนร$วมอย$างแข็งขัน กับมาตรการการป�องกันการ
ทุจริตในองค!การบริหารส$วนตําบลนั่นคือได)ทําหน)าที่อย$างถูกต)อง 

๔. เป8าหมาย 
ตัวแทนประชาคมทั้ง ๓ หมู$บ)าน 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๕.๑ ส$งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ$านการประชาคม) ให)มีส$วนร$วมกับองค!การบริหารส$วนตําบล

หาดส)มแป�น สําหรับการทํางานขององค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นได)มีกฎหมายระเบียบ ข)อบังคับ 
กําหนดให)ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต)องไปมีส$วนเก่ียวข)องกับองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นใน
หลายๆ ส$วน เช$น ให)ตัวแทนประชาคมมีส$วนร$วมเปEนกรรมการตามระเบียบฯ ว$าด)วยการพัสดุ เช$น เปEนกรรมการ
เปFดซองสอบราคา เปEนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปEนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปEนกรรมการ
ตรวจการจ)าง ฯลฯ 

๕.๒ มีการฝ/กอบรมตัวแทนประชาคมให)มีความรู)ความเข)าใจเร่ืองระเบียบฯ ว$าด)วยการพสัด ุเพื่อเรียนรู)
ทําความเข)าใจระเบียบต$าง ๆ จะได)ปฏิบัติได)อย$างถูกต)อง 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๒๒ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ภาคประชาชนมีส$วนร$วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนนิงานขององค!การบริหารส$วน

ตําบลหาดส)มแป�น 
๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธ ิหน)าที่และบทบาทในการมีส$วนร$วมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหน$วยงานท)องถ่ินของตนเอง  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๒๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๔.๒.๓ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมอบรมกรรมการจัดซ้ือจัดจ)าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ)างและการควบคุมงานก$อสร)าง เปEนกระบวนการที่มีความสําคัญที่
จะบริหารสัญญาให)บรรลุตามวัตถุประสงค! และเปEนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอย$างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู)ที่
ได)รับแต$งตั้งให)ทําหน)าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ)างและผู)ควบคุมงาน จะต)องมีความรู)ความเข)าใจใน
พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ)างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และเข)าใจเงื่อนไขข)อกําหนดที่ระบุไว)ใน
สัญญาเปEนอย$างดี เพราะหากไม$เข)าใจหรือเข)าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม$ครบถ)วนในหน)าที่ความรับผิดชอบตาม
อํานาจหน)าที่ที่ตนเองได)รับการแต$งตั้งให)ทําหน)าที่แล)ว อาจทําให)เกิดความเสียหายต$อองค!กรหรือบุคคลอ่ืน 
นอกจากนี้อาจจะต)องรับผิดชอบทางแพ$ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ�องร)องต$อศาลปกครองได) 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นเห็นถึงความสาํคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ)าง 
ประกอบกับได)มีการเชิญให)ประชาชนเข)ามามีส$วนร$วมในการตรวจรับงานจ)าง เพื่อความโปร$งใส จึงได)จัดโครงการ
อบรมกรรมการตรวจการจ)าง เพื่อให)ผู)ที่ได)รับแต$งตั้งให)ทําหน)าที่กรรมการตรวจการจ)างมีความรู) ความเข)าใจ 
ปฏิบัติหน)าที่ตามที่ได)รับมอบหมายได)อย$างถูกต)อง 

๓. วัตถุประสงค3 
เพื่อให)ผู)ปฏิบัติงานและผู)ได)รับการแต$งตั้งให)เปEนกรรมการตรวจการจ)าง ทําหน)าทีต่รวจงานจ)างอย$าง

ถูกต)องสอดคล)องกับข)อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข)อง 
๔. เป8าหมาย 

คณะกรรมการตรวจการจ)าง 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ นําเสนอกิจกรรมให)ผู)บริหารอนุมัติ  
๖.๒ จัดอบรมให)ความรู)แก$คณะกรรมการตรวจการจ)าง 
๖.๓ ทําหนงัสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ)างให)เข)าร$วมอบรม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
งานพสัด ุกองคลัง องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๒๔ 

๑๐. ผลลัพธ3 
คณะกรรมการตรวจการจ)างทําหน)าที่ตรวจงานจ)างอย$างถูกต)อง สอดคล)องกับข)อบังคับหรือระเบียบ

ที่เก่ียวข)อง 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๒๕ 

๔.๓ การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท$องถิ่น 
๔.๓.๑ ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท$องถิ่นให$มีความรู$ ความเข$าใจในการปฏิบัติหน$าที่

ให$เปBนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข$องได$กําหนดไว$ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่      ๔.๓.๑ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมอบรมให)ความรู)ด)านระเบียบ กฎหมายท)องถ่ิน ผู)บริหาร และสมาชิกสภาท)องถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในการบริหารจัดการขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ!ต$าง ๆ ที่สมาชิกสภาท)องถ่ินและผู)บริหารท)องถ่ินต)องรู)และยึดเปEนแนวทางการปฏิบัติหน)าที่การ
ดําเนินการอย$างเคร$งครัด ปVญหาที่เกิดข้ึนเปEนประจําไม$ได)เกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ! หรือขาดความรู) กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ!ต$าง ๆ ที่มักมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท$านั้น หากแต$เกิดจากความรู)ความเข)าใจหรือการตีความข)อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ! เงื่อนไขที่เก่ียวข)องแบบผิด ๆ ส$งผลให)สมาชิกสภาท)องถ่ินและผู)บริหารท)องถ่ิน โดยเฉพาะ
ผู)บริหารท)องถ่ินต)องตกเปEนผู)กระทําผิดกฎหมาย ก$อให)เกิดความเสียหายแก$องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ิน และทําให)
การแก)ไขปVญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท)องถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส$งผลให)การพัฒนาขององค!กร
ปกครองส$วนท)องถ่ินต)องล$าข)า เพราะไม$ตอบสนองความต)องการของประชาชนอย$างแท)จริง  

ดังนั้น เพื่อให)ผู)บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เพิ่มพูนความรู) ความ
เข)าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด)วยข)อบังคับการประชุมสภาท)องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู)ความเข)าใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย!สินและหนี้สิน มีความรู)ความเข)าใจมิให)ดําเนินกิจการที่เปEนการขัดกัน
ระหว$างประโยชน!ส$วนบุคคลและประโยชน!ส$วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห$งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว$าด)วยการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู)ความเข)าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ)าหน)าที่ของรัฐเร่ืองการรับ
ทรัพย!สินหรือประโยชน!อ่ืนใดของเจ)าหน)าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห$งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว$าด)วยการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักปลัด งค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น จึงได)จัดทํากิจกรรมอบรมให)
ความรู)ด)านระเบียบ กฎหมายท)องถ่ิน ผู)บริหาร และสมาชิกสภาท)องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ผู)บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น เพิ่มพูนความรู)ความเข)าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด)วยข)อบังคับการประชุมสภาท)องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๓.๒ เพื่อให)ผู)บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย!สินและหนี้สิน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๒๖ 

๓.๓ เพื่อให)ผู)บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมีความรู)ความเข)าใจมิให)ดําเนิน
กิจการที่เปEนการขัดกันระหว$างประโยชน!ส$วนบุคคลและประโยชน!ส$วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห$งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว$าด)วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๔ เพื่อให)ผู)บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมีความรู)ความเข)าใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ)าหน)าที่ของรัฐเร่ืองการทรัพย!สินหรือประโยชน!อ่ืนใดของเจ)าหน)าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
๑๐๓ แห$งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว$าด)วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
ผู)บริหารองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น จํานวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วน

ตําบลหาดส)มแป�น จํานวน ๖ คน รวม ๑๐ คน 
๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 

ที่ทําการองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําโครงการ/แผนงาน 
๖.๒ ประชาสัมพันธ!โครงการ วนั เวลา และสถานที่ให)แก$ผู)บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วน

ตําบลเข)ารับการอบรม 
๖.๓ อบรมให)ความรู)โดยวิทยากร พร)อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
๑๐.๑ ผู)บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นได)เพิ่มพูนความรู)ความเข)าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว$าด)วยข)อบังคับการประชุมสภาท)องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๑๐.๒ ผู)บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพย!สินและหนี้สิน 
๑๐.๓ ผู)บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมีความรู)ความเข)าใจมิให)ดําเนิน

กิจการที่เปEนการขัดกันระหว$างประโยชน!ส$วนบุคคลและประโยชน!ส$วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห$งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว$าด)วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๐.๔ ผู)บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นมีความรู)ความเข)าใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจ)าหน)าที่ของรัฐเร่ืองการรับทรัพย!สินหรือประโยชน!อ่ืนใดของเจ)าหน)าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ 
แห$งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว$าด)วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๒๗ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่      ๔.๓.๑ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการส$งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท)องถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต$อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด)วยเหตุผลดังกล$าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู)ของสมาชิกสภาท)องถ่ินให)มีความพร)อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให)แก$ชุมชนจึงเปEนเร่ืองที่สําคัญอย$างยิ่ง ประกอบกับการให)การศึกษาอบรมเปEนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งที่องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นได)ดําเนินการ เพื่อให)สมาชิกสภาท)องถ่ินมีความรู)และทักษะ
ด)านการปกครองส$วนท)องถ่ิน มีความรู)ความเข)าใจในการปฏิบัติหน)าที่ รวมถึงมีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับระเบียบ
ข)อกฎหมายต$าง ๆ ที่เก่ียวข)องกับท)องถ่ินด)วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู)ไปใช)ให)เปEนประโยชน!ต$อการ
ปฏิบัติหน)าที่ได)อย$างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)มีการจัดส$งสมาชิกสภาท)องถ่ินให)เข)ารับการ
ฝ/กอบรมและศึกษาดูงานอยู$เสมอ เพื่อเปEนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค!กร 
พัฒนาท)องถ่ิน ให)ท)องถ่ินมีความเจริญก)าวหน)า 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อสร)างการเรียนรู)และประสบการณ!การทํางานให)กับสมาชิกสภาท)องถ่ินให)มีความเข)าใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน)าที่ 
๓.๒ เพื่อให)สมาชิกสภาท)องถ่ินได)มีความรู)ความเข)าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต)อง เปEนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 
๓.๓ เพื่อส$งเสริมให)สมาชิกสภาท)องถ่ินได)เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท)องถ่ินได)อย$างถูกต)อง 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น จํานวน ๖ คน 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
ในองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น และหน$วยงานที่จัดฝ/กอบรม 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ ฝJายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝ/กอบรมทั้งภายในองค!การบริหารส$วนตําบลและ

หน$วยงานภายนอก เพื่อเปEนข)อมูลในการจัดส$งสมาชิกสภาท)องถ่ินเข)ารับการอบรมหรือร$วมประชุมสัมมนาแล)วแต$
กรณี 

๖.๒ เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร)อยแล)ว ดําเนินการเสนอผู)บังคับบัญชาเพื่อส$งสมาชิก
สภาท)องถ่ินเข)ารับการฝ/กอบรม หรือเข)าร$วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝ/กอบรมเอง 

๖.๓ แจ)งให)สมาชิกสภาท)องถ่ินผู)ผ$านการฝ/กอบรมจัดทาํรายงานสรุปผลการฝ/กอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผ$านนายกองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๒๘ 

๖.๔ ผู)รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝ/กอบรมของสมาชิกสภาท)องถ่ิน และ
รายงานเสนอนายกองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณอยู$ในหมวดค$าใช)สอย งานบริหารทั่วไป 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานบุคคล สํานักปลดั องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ผลลัพธ3/ตัวชี้วัด 
๑๐.๑ สมาชิกสภาท)องถ่ินมีความรู)ความเข)าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน)าที ่
๑๐.๒ สมาชิกสภาท)องถ่ินได)รับการเรียนรู)และประสบการณ!การทํางานใหม$ ๆ 
๑๐.๓ การปฏิบัตงิานของสมาชกิสภาท)องถ่ินเปEนไปอย$างถูกต)องตามระเบียบกฎหมาย 
๑๐.๔ สมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�นได)รับการฝ/กอบรมหรือศึกษาดูงาน ร)อยละ ๘๐ 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๒๙ 

๔.๓.๒ ส�งเสริมสมาชิกสภาท$องถิ่นให$มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ0ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข$องได$กําหนดไว$ โดยไม�ฝOกใฝ0ฝ0ายใด 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่     ๔.๓.๒ (๑)  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมส$งเสริมสมาชิกสภาท)องถ่ินให)มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝJายบริหาร 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การส$งเสริมสมาชิกสภาท)องถ่ินให)มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝJายบริหาร เปEน

กลไกสําคัญที่ใช)สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝJายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร
ปVจจุบันองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปEนของตนเอง แต$ถึงแม)จะเปEน
อิสระ ส$วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต$าง ๆ ขององค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินให)เปEนไปโดยความ
เรียบร)อยและถูกต)อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร$วมกัน นอกจากจะทําให)องค!การบริหารส$วนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีส$วนร$วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร)างความน$าเชื่อถือให)กับองค!กร สามารถนําไปสู$
ความโปร$งใสในองค!การบริหารส$วนตําบล 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)ดําเนินกิจกรรมส$งเสริมสมาชิกสภาท)องถ่ินให)มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝJายบริหารข้ึน เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท)องถ่ินในการเปEนหน$วย
ตรวจสอบ โดยให)สมาชิกสภาร$วมเปEนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค!การบริหารส$วนตําบลเพื่อให)การ
ปฏิบัติงานโปร$งใสและสามารถตรวจสอบได)อีกทั้งยังเปEนการช$วยลดปVญหาการทุจริตได) 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อเปEนกลไกสาํหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝJายบริหาร 
๓.๒ เพื่อให)เกิดความโปร$งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได) 
๓.๓ สมาชิกสภาท)องถ่ินเข)าใจบทบาท หน)าที่ของตนเองมากข้ึน 

๔. เป8าหมาย 
สมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น จํานวน ๖ คน 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ จัดทําคู$มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข)องเพื่อให)สมาชิกสภาท)องถ่ินใช)สําหรับการประชุม 
๖.๒ แต$งตั้งสมาชิกสภาท)องถ่ินเปEนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต$าง ๆ เช$น การจัดซ้ือจัดจ)าง

โครงการต$าง ๆ การแปรญัตติร$างข)อบัญญัติประจําป� การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาท)องถ่ินตั้งกระทู)ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค!การบริหารส$วนตาํบล 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๓๐ 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม$ใช)งบประมาณ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ผลลัพธ3 
๑๐.๑ สมาชิกสภาท)องถ่ินเข)าใจบทบาทหน)าที ่และร$วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝJายบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัตงิานต$าง ๆ มีความโปร$งใส ตรวจสอบได) 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๓๑ 

๔.๔ เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต$านการ
ทุจริต 

๔.๔.๑ ส�งเสริมให$มีการดําเนินการเฝ8าระวังการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๔.๔.๑ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการประชาสัมพนัธ!ให)ประชาชนแจ)งร)องเรียนกรณีพบเห็นการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปVญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน$วยงานภาครัฐได)ส$งผลเสียหายกับประเทศชาติอย$างมาก  จําเปEนที่
ทุกภาคส$วนในสังคมจะต)องตระหนักและร$วมกันแก)ไขจัดการปVญหา โดยการเข)าไปมีส$วนร$วมเปEนเครือข$ายในการ
ขับเคลื่อนต$าง ๆ ให)เกิดการเฝ�าระวัง ป�องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ)นให)ทุกภาคส$วนได)ตระหนักถึง
ปVญหาการทุจริตคอร!รัปชันและมีส$วนร$วมในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นจึงได)จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ!ให)ประชาชนร)องเรียน
กรณีพบเห็นการทุจริตข้ึน 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อให)ประชาชนมีส$วนร$วมในการป�องกันการทุจริต 
๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณ!ในการแก)ไขปVญหาการทุจริต 

๔. เป8าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดทําป�ายประชาสัมพันธ! 
๖.๒ ปFดประกาศประชาสัมพันธ! บริเวณที่ประชาชนมองเห็นได)ชัดเจน 
๖.๓ จัดเจ)าหน)าที่รับผดิชอบรับแจ)งเหตุ 
๖.๔ บันทึกเร่ืองร)องเรียน ร)องทุกข! 
๖.๕ เสนอผู)บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖.๖ ดําเนนิการปรับปรุงแก)ไขเร่ืองที่ได)รับการร)องเรียน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ป�ละ ๑,๐๐๐ บาท 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๓๒ 

๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 
ร)อยละ ๘๐ ของเร่ืองร)องเรียนทั้งหมดได)รับการแก)ไขหรือแจ)งตอบรับไปยงัผู)ร)องเรียน 

  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๓๓ 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต$านการทุจริต 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่       ๔.๔.๒ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการส$งเสริมและพฒันาเครือข$ายด)านการป�องกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติองค!การบริหารส$วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก)ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

กําหนดให)องค!การบริหารส$วนตําบลมีภารกิจหน)าที่ที่ต)องเปEนไปเพื่อประโยชน!สุขของประชาชน โดยใช)วิธีบริหาร
กิจการบ)านเมืองที่ดี และให)คํานึงถึงการมีส$วนร$วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท)องถ่ิน การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ)าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปFดเผยข)อมูลข$าวสาร ทั้งนี้ ให)
เปEนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข)อบังคับว$าด)วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว$าด)วยหลักเกณฑ!การบริหาร
กิจการบ)านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุ$งเน)นใน
การสร)างจิตสํานึก ค$านิยม การบูรณาการ การสร)างความเข)มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ)าหน)าที่ของรัฐในการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต ปVญหาเก่ียวกับการทุจริตคอร!ปชันสามารถเกิดข้ึนได)ในทุกวงการ ไม$ว$าจะเปEน
วงการระดับท)องถ่ินจนถึงระดับชาติ 

ซ่ึงองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น มีภารกิจหน)าที่ในการบริหารราชการท)องถ่ินให)มี
ความก)าวหน)าเจริญรุ$งเรือง โดยการมีส$วนร$วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปใน
การร$วมกันพัฒนาท)องถ่ินให)ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท)องถ่ิน ดังนั้น การที่องค!กรปกครอง
ส$วนท)องถ่ินจะพัฒนาให)เจริญก)าวหน)าได)นั้น จําเปEนจะต)องมีองค!ประกอบหลาย ๆ ด)าน ในการร$วมกันพัฒนา
ท)องถ่ิน ในการนี้ การมีเครือข$ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร$วมมือกันพัฒนาท)องถ่ิน จึงเปEนสิ่งจําเปEน โดยเฉพาะ
เครือข$ายด)านการป�องกันการทุจริตคอร!ปชัน ซ่ึงเปEนการเปFดโอกาสให)ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนได)มีส$วนร$วมในการเปEนเครือข$ายร$วมกับองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นในการร$วมคิด ร$วม
พิจารณา ร$วมตัดสินใจ ร$วมทํา ร$วมรับผิดชอบ และร$วมตรวจสอบเพื่อป�องกันการทุจริตคอร!ปชันในท)องถ่ิน 

องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นพิจารณาแล)วเห็นว$า การมีเครือข$ายดังกล$าวเปEนสิ่งจําเปEน จึง
ได)จัดทํามาตรการส$งเสริมและพัฒนาเครือข$ายด)านการป�องกันการทุจริตข้ึน เพื่อส$งเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือข$ายด)านการป�องกันการทุจริตให)มีความเข)มแข็ง 

๓. วัตถุประสงค3 
๓.๑ เพื่อสร)างแกนนาํ แนวร$วมและเครือข$ายในการรักษาผลประโยชน!ของท)องถ่ิน 
๓.๒ เพื่อพัฒนาองค!ความรู)ให)กับทุกภาคส$วน ให)เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปVญหาการทุจริต 
๓.๓ เพื่อให)เกิดความร$วมมือร$วมใจในการป�องกันการทุจริตในพื้นที่องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 

๔. เป8าหมาย 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น  หน)า ๑๓๔ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค!การบริหารส$วน
ตําบลหาดส)มแป�นเข)ามามีส$วนร$วมในการเปEนเครือข$ายด)านการป�องกันการทุจริตร$วมกับองค!การบริหารส$วนตําบล
หาดส)มแป�น 

๕. สถานที่ดําเนินการ 
เขตพื้นที่องค!การบริหารส$วนตาํบลหาดส)มแป�น 

๖. วิธีดําเนินงาน 
๖.๑ แต$งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร$วมเปEนเครือข$ายด)านการ

ป�องกันการทุจริตองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๖.๒. จัดทําฐานข)อมูลบุคคล องค!กร ส$วนราชการ และองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินทุกแห$งบริเวณใกล)เคียง 

โดยการลงทะเบียนการเข)าร$วมเปEนเครือข$าย รับการแต$งตั้งมีส$วนร$วมในการบริหารราชการขององค!การบริหาร
ส$วนตําบลหาดส)มแป�นในการร$วมคิด ร$วมพิจารณา ร$วมตัดสินใจ ร$วมทํา และร$วมรับผิดชอบ ร$วมตรวจสอบเพื่อ
ป�องกันการทุจริต 

๖.๔. ส$งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให)กับเครือข$ายในการร$วมตรวจสอบเพื่อป�องกันการทุจริต 
๖.๕. ทําบันทึกข)อตกลง (MOU) ร$วมกันระหว$างองค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�นกับบุคคล องค!กร 

ส$วนราชการ และองค!กรปกครองส$วนท)องถ่ินที่เข$าร$วมเปEนเครือข$าย 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม$ใช)งบประมาณ 
๙. ผู$รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลหาดส)มแป�น 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ3 

๑๐.๑ ทําให)เกิดแกนนํา แนวร$วมและเครือข$ายในการรักษาผลประโยชน!ของท)องถ่ิน 
๑๐.๒ ทําให)ทุกภาคส$วนมีความรู) ก$อให)เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปVญหาการทุจริต 
๑๐.๓ ทําให)เกิดความร$วมมือร$วมใจในการป�องกันการทุจริตในพื้นที่องค!การบริหารส$วนตําบล 


